Samarbejdsaftale mellem Snejbjerg og Studsgérd sogne om fzlles kirke-
og kulturmedarbejder

Lovgrundlag

Samarbejdet etableres henhold til lovbekendtg. nr 771 af 24/06/2013 i Lov om menighedsrad §
42 a.

§3. Kirke- og kulturmedarbejders arbejdsopgaver fastsattes i arbejdsbeskrivelse, som udarbejdes
af kontaktpersonerne i de respektive sogne.

§4. Ordningen evalueres arligt. Kontaktperson | Snejbjerg er ansvarlig for, at det sker.

Finansiering, anszettelses.- og lgnforhold

§5. Ans&ttelsesmyndigheden for kirke- og Kulturmedarbejder er Snejbjerg menighedsrad.
Stk. 2. Kirke- og kulturmedarbejder refererer til kontaktpersonen i ansaettelsesstedets
menighedsrad.

§6. Kirke- og kulturmedarbejder I8nnes af anszttelsesstedet.

Stk. 2. Karselsgodtggrelse for korsel mellem tienestesteder samt alle #vrige udgifter knyttet ti|
ansaettelsen daskkes af ansettelsessteder.

§7. Studsgard menighedsrid betaler Snejbjerg menighedsrad for kirke- og kuiturmedarbejders
opgavelgsning svarende til i gennemsnit 2 timer ugentligt | Studsgard sogn siledes:

T _— 'u____*—-—____—-—-—_
31.3.2012-niveau
—Studsgérd betaler til Snejbjerg 2/37 ugentligt Kr. 21.700,23

svarende til 104/1924 arligt af samlet lpnudgift |
_inkl. pension og feriepenge: ‘ |

| Dertil kommer ATP samt udgifter til kgrsel med . Kr. 27.907,70 “ Kr. 30.000,00 |
; i

| mere. Rundet op betaler Studsgard arligt til |

' Snejbjerg menighedsrad: l N
3 ] 1
Pr. Maned Kr. 2.325,64 Kr. 2.500,00 |

1.10.2018-niveay |

Kr.23.327,14

—_—



Betaling sker arligt forud og belpbet reguleres med den overenskomstmaessige Procentregulering

$8. De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med, at samarbejdet udfgres efter geeldende

§9. Ved uenighed om fortolkning af samarbejdsaftalen aftholdes mgde mellem menighedsridenes
kontaktpersoner og formand. Efterfolgende skal menighedsradene godkende deres forslag tif
I@sning af uenigheden. Kan menighedsradene ikke finde en I8sning, anmodes provstiudvalget om
at komme med en afgarelse om uenigheden.

Ophgr af samarbejdet og optagejse j samarbejdet

§10. En samarbejdspartner kan Opsige sin deltagelse ; samarbejdet med 1 &rs varsel. Dog kan en
samarbejdspartner udtraede af samarbejdet mad kortere varsel sdfremt de @vrige
samarbejdspartnere samtykker her;,

Stk. 2. En udtraedende samarbejdspartner vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de
lenmaessige O personalemassige forpligtelser pg udtradelsestidspunktet, indtil denne
forpligtelse er afviklet.

§11. Andre menighedsrad kan S@ge om optagelse | samarbejdet ved at kontakte de Nuvarende
aftaleparter. Menighedsrédene, der deltager i nuvaerende samarbejdsaftale, afger om andre
menighedsrad kan optages j samarbejdet.

Ikrafttraeden

§12. Denne samarbejdsaftale traader i kraft den 1. november 2018, s&fremt aftalen er godkendr a¢
de samarbejdende menighedsrad.

§13. Interesserede parter kan gore sig bekendt med samarbejdsaftalen pa Viborg Stifts
hjemmeside vib ‘

Godkendt af Snejbjerg menighedsrad den Tl
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Godkendt af Studsgard menighedsrdd den  ///
Formand for Studsgérd menighedsrad



