
  
 
 
 
 
 
 
Referat af mødet i stiftsudvalget for psykisk arbejdsmiljø,  
mandag den 5. september 2022, kl. 16.30 – 18.00 
i Viborg Bispegård, Landemodesalen. 
 

Fraværende med afbud: Gitte Støvring Preussler og Jørgen Stilling 
 
Dagsorden 
 
 

Referat 

1) 
a) Der bydes velkommen.  
b) Gennemgang af dagsorden og 
godkendelse af samme. 
 

 
Ida bød os velkommen og gennemgik 
dagsordenen, der godkendtes. 

2) 
Kort orientering om de små filmiske spots. 
(ved LLL) 

 
 

  
Det blev meget kort. 
Henrik Helms, som har kontakten med 
tegnerne har afsendt bestilling på et 
prøveeksempel. 

3) 
To nye tekstoplæg 
a) ”DEN GODE, LIGEVÆRDIGE  
OG RESPEKTFULDE SAMTALE” 
Vi skal godkende til offentliggørelse, evt. 
med vore rettelser. 
b) 
Manualen til at ”komme videre” med sine 
problemstillinger i det psykiske arbejdsmiljø. 
”HANDLING SKAL DER TIL” 
Vi skal gennemgå tekstoplægget; vi skal 
sikre os, at der ikke er iøjnefaldende fejl, før 
vi beder Henrik Stubkjær godkende til brug. 
(Begge tekster er med som bilag 
(vedhæftede filer)). 
 

 
a) godkendtes i den fremsendte form. 
b) Lars gennemskriver den indledende del, så 
også oplevelsen af at være under anklage 
bliver specificeret som årsag til dårligt psykisk 
arbejdsmiljø. 
I øvrigt ok. 
Layoutet skal være med det folkekirkelige 
logo, og hvem det kommer fra. 

4)  
Tilbud i 2023 til vores almindelige 
målgrupper: 
FAR 
Brian Hansen via Athenas. 
Er vi sikre på, at et virtuelt tilbud er en god 
ide? 
Kan vi på skrift forklare ”konceptet”? 
 
 
 

 
På baggrund af erfaringer med virtuelle 
foredrag på sogne eftermiddages/ 
sogneaftners sted og et angiveligt dårligt 
fremmøde, genovervejede vi vores tiltag for 
2023. 
Vi vil forsøge at få Menighedsrådsforeningens 
næstformand til, sammen med skuespiller 
Brian Hansen, at lave oplæg om det gode 
psykiske arbejdsmiljøs nødvendighed. 



 side 2 
Vi vil prøve selv at facilitere – dog således, at 
vi håber, at provsterne vil invitere råd, præster 
og menighedsrådsansatte. 
Vi tænker at finde fire steder i stiftet at 
centrere oplæggene på. 

5)  
Kommende møder 22/23:  
Tag kalender med 
 

Næste møde er 7. november kl. 15-17 
Lars udsender Doodle-afstemning vedr. 2023 
Vi sigter primært på mandag eftermiddage. 

6)  
Evt. 

For at komme mere ud med vores arbejde kan 
vi prøve at snakke med Henrik Helms vedr. at 
placere os i strømmen af artikler – f.eks. i Kr. 
Dagblad om det dårlige arbejdsmiljø. 
 
Lars redegjorde kort for det tiltag biskoppen, 
kredsen af præstetillidsmænd og Rambøll er i 
gang med at effektuere vedr. præsternes 
arbejdsmiljø. 
 
Vi overvejede, at det kunne have sin 
berettigelse, at vi udvider udvalget, således at 
også kordegne og kirketjenere er 
repræsenteret i udvalget. 
 

 


