Vedtagt for samarbejde om feelles organist/uddannelse mellem Vandborg-
Ferring Menighedsrad og Fjaltring-Trans Menighedsrad

Aftalens parter og grundlag

Samarbejdsaftalen indgds mellem det udfgrende menighedsrad: Fjaltring Trans, og det bestillende
menighedsrad: Vandborg-Feiring Menighedsrad.

Aftalen er indgdet i henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om
menighedsrad.

Formal

Formalet med samarbejdet er at opnd en fleksibel anvendelse af de felles ressourcer i sognene samt
fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft ved attraktive stillinger ved at indgé samarbejde mellem
menighedsyad.

Samarbejdets indhold

Dette samarbejde indebarer, at menighedsradene har aftalt fordeling af organistens/kirkemusikerens
arbejdstid med 50 % arbejdstid til Vandborg-Ferring Menighedsrad og 50 % arbejdstid til Fjaltring-
Trans Menighedsrad. Der er tale om en deltidsstilling, men samlet arsnorm pa 1404 timer.

Personaleforhold

Medarbejderen er omfattet af dette samarbejde, men anszttes 0g aflgnnes af Vandborg-Ferring
Menighedsrad.

Vandborg-Ferring Menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefajelse af medarbejderen,
hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsrads kontaktperson.

Eventuel efteruddannelse og kurser bevilges og betales efter aftale med begge menighedsréd.
@vrige udgifter i forbindelse med ansattelsesforholdet bevilges og dekkes af Vandborg-Ferring
Menighedsrad.

Kontaktpersonen udarbejder en arbejdstidsplan for medarbejderen.
Finansiering
Samarbejdets gkonomi administreres af Vandborg-Ferring Menighedsrad.

Vandborg-Ferring modtager det fulde ligningsbelgb vedrgrende udgifter til 1en og uddannelse mv.
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Tilsyn
De deltagende menighedsrad forer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i denne vedtegt
overholdes.

Hvis det konstateres, at medarbejderens arbejdsfunktioner bortfalder ved en ophavelse af  aftalen,
s opsiges medarbejderen i henhold til de almindelige ans@ttelsesretlige regler.

Uenighed om fortolkning af vedtagten

Fventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde soges forst lgst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan indbringes for
det feelles provstikontor.

Andringer i vedtegten
Der kan foretages @ndringer i vedtegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige herom.

Udtraden og ophavelse al samarbejdet

E¢ menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 maneders varsel. Et menighedsrad
kan uduraede af samarbejdet med kortere varsel, sdfremt det ovrige menighedsrad samtykker heri.

Et udiredende menighedsrad vedbliver at heefte for sin forholdsmassige andel af de samlede
udgifter pa udtradelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Tkrafttreden og offentliggerelse
Denne samarhejdsaftale treeder i kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Vedtegten er tlgengelig pa Viborg Stifts hjemmeside (www.viborgstift.dk). Vedteglen kan
rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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