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Vedtaegt for samarbejde om faelles kirke- og kulturmedarbejder mellem
@rnhgj og Nr. Omme Menighedsrid

1 Aftalens parter og grundiag

1. Samarbejdsaftalen indgds mellem det udfgrende rﬁenighedsréd: Prahgj Menighedsrad, og det
bestillende menighedsrad: Ngrre Omme Menighedsrad.

2. Aftalen erindgdet i henhold til § 423, | bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

2 Formal

1. Formdlet med samarbejdet er at opnd en fleksibel anvendelse af de falles ressourcer i sognene

3 Samarbejdets indhold

1. Dette samarbejde indebzerer, at @rnhgj Menighedsrad har aftalt fordeling af kirke-
kulturmedarbejderens arbejdstid med 2/3 til @rnhgj Sogn og 1/3 til Nr. Omme Sogn.
Timefordelingen opggres og evalueres arligt. Hvert menighedsrad aftaler med medarbejderen,
hvilke arbejdsopgaver der skal lgses. Alle arbejdsopgaverne er uddybet naermere i en udarbejdet
arbejdsbeskrivelse. @rnhgj menighedsrad har ansvaret for at daekke alle udgifter, herunder Ign til
medarbejderen og materialer.

4 Personaleforhold

1. Medarbejderen er omfattet af dette samarbejde, men ansaettes og afignnes af @rnhgj
Menighedsrad.

2. @rnhgj Menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af medarbejderen, hvorfor
medarbejderen refererer til dette menighedsrads kontaktperson. Kerselsgodtggrelse for kersel
mellem tjenestesteder daekkes af ansattelsesstedet.

3. Eventuel efteruddannelse og kurser bevilges og betales efter aftale med begge menighedsrad.
Pvrige udgifter i forbindelse med anszttelsesforholdet bevilges og dakkes af Prnhgj
Menighedsrad.
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S Finansiering

1. @rmhej Menighedsrdd modtager 1/3 af udgifterne fra Nr. Omme Menighedsrad. Afregningen sker
kvartalsvis i forbindelse med modtagelse af ligning. Belgbet kan justeres, hvis der sker aendringer
i opgavelgsningen.

6 Tilsyn

1. De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde, og at vilkdrene i denne vedtaegt
overhaldes.

2. Ordningen evalueres én gang arligt. Kontaktpersonen i @rnhgj er ansvarlig for at dette sker.

3. Hvis det konstateres, at medarbejderens arbejdsfunktioner bortfalder ved en ophaevelse af
aftalen, s3 opsiges medarbejderen i henhold til de almindelige ansattelsesretslige regler.

7 Uenighed om fortolkning af vedtagten

1. Eventuelle uoverensstemmelser opstiet mellem menighedsrddene om vilkarene for dette
samarbejde s@ges farst lgst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan indbringes
for det faalles provstikontor i Herning Sgndre og Herning Nordre Provsti.

8  /ndringer i vedtaegten

1. Der kan foretages sendringer i vedtasgten, hvis de deltagende menighedsrad er enige herom.

9 Udtraaden og ophavelse af samarbejdet

1. Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 méneders varsel til udgangen af
et regnskabsdr. Et menighedsrad kan udtrade af samarbejdet med kortere varsel, hvis de gvrige
menighedsrad samtykker heri.

2. Etudtreedende menighedsrad fortsaetter med at hzefte for sin forholdsmaessige andel af de
samlede udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afvikiet.

10 Ikrafttraeden og offentliggorelse

1. Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.5.- 2023
2. Stk. 2. Vedtaegten er tilgaengelig p3 Viborg Stifts hjemmeside (www.viborgstift.dk). Vedtaegten
kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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