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1. Przsentation

1.1 Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedierer Viborg Stiftsadministrations opgavevaretagelse.
Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver dels under
biskoppens ledelse og dels under ledelse af stiftsavrigheden, der bestér af
biskoppen og stiftsamtmanden i forening,

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsrddet,

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i forhold til
deres opgavevaretagelse, og samarbejder med Kirkeministeriet,
Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om
folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrerende radgivning,
folkekirkens gkonomi, folkekirkens styrelse og folkekirkens personale.

Viborg Stifi er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig
tilsynsfunktion for stiftet, men biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet
af denne afiale,

Stiftsevrigheden, der bestér af biskoppen og stiftsamtianden bestyrer bl.a,
den del af fellesfonden, der vedrarer Viborg Stift. Stifisevrigheden farer
tilsyn med menighedsridenes forvaltning af kirker, kirkegirde,
presteboliger og prasstegérde. Stiftsevrigheden godkender @ndringer 1
kirkebygninger, som er mere end 100 &r, og udvidelser og anlzggelse af
kirkegrde. Stifisradet har i 2009 overtaget forvaltning af stiftsmidlemne og
udskrivning og forvaltning af det bindende stiftsbidrag, som stiftsudvalget
for elconomi hidtil har varetaget.

1.2 Formadlet med stiftsadministrationens virke

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ
radgivning til biskop i sager vedrerende praester og menighedsrad,
Herudover radgives menighedsrid og provstiudvalg i forbindelse med
byggesager, herunder igangsatning af byggesagen. Stiftsadministrationen er
servicefunktion over for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved kab og salg af
preesteboliger, i sager vedrerende bortforpagtning af prasstegrdsbrug, ved
kab og salg af arealer til brug for kirke og kirkegard og andre ad hoc
opgaver. Stiftsadministrationen rddgiver menighedsrad og provstiudvalg i
personalesager og skonomiforhold. Der ydes endvidere ridgivning
vedrerende gravstedsomradet, herunder kirkegérdsvedtamgter og ~ takster,

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative
opgaver for biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af
folkekirkens menigheder, herunder giver juridisk vejledning til biskoppen i
sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af menighedsradsloven og
menighedsradsvalgloven og ansettelsesretlige forhold for praester. Stiftet
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsevrigheden i forbindelse med
godkendelsessager vedrerende kirker og kitkegarde, tilsynet med
menighedsridenc og behandling af plansager. Stiftsadministrationen
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsridet. Stiftsadministrationen
samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrdd og
andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.



3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udfarer administrative
opgaver i forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegarde samt pé
prasteomridet, f.eks. godigerelse og lenforhold. Gennem Folkekirkens
Lenservice (FL@S) varetager administrationen 1 Viborg Stift lanservice for
menighedsradenes ansatte. Endvidere administreres len og tjenstlige ydelser
for prazsterne, stiftspersonale og pensionsudbetalinger til fratradte
kirkefunktionarer. Herudover ydes bistand i sager om personaleforhold ved
kirker og kirkegarde i forbindelse med ansattelse, opmaéling, leonfastseettelse
og afskedigelse.

4, Folkekirkens ekonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og
regnskabsopgaver i forbindelse med forvaltning af bevillinger fra
feellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.

Viborg Stiftsadministration varetager folgende seerlige opgaver:
Sekretariat for bestyrelsen for stifternes kapitalforvaltning,

2. Mal og resultatkrav

2.1 Mal

Folkekirkens styrelse: Med henvisning til formalsbestemmelsen 1
byggelovens § 1 skal byggesager tilretteleegges og behandles pé en faglig
kompetent, effektiv og hurtig méde.

Folkekirkens personale: Stiftsadministrationens arbejde i forbindelse med
folkekirkens personaleforhold skal tilretteleegges og behandles pa en faglig
kompetent, effektiv og hurtig méde.

2.2 Resultatkrav og malepunkter

Mal Resultatkrav og malepunkter
Folkekirkens Behandling af byggesager: Stiftsgvrigheden har
styrelse: Med godkendelseskompetencen i en rekke sager efter lov om

henvisning til folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde.
forméalsbestemme .
Isen i Malepunkter og skalering:
byggelovens § 1
skal byggesager
tilrettelzegges og
behandles pa en
faglig kompetent,
effektiv og hurtig
méde

Der méles pd behandlingstiden samlet set hos
stiftsadministrationen og konsulenter samt pd
sagsbehandlingstiden i stiftsadministrationen. Hvis 80
% af alle byggesager er godkendt indenfor 120
kalenderdage, og hvis sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i 80 % af alle byggesager sker
indenfor 40 kalenderdage, anses mélet for helt opfyldt.
Hvis kun enten behandlingstiden eller
sagsbehandlingstiden sker indenfor de fastsatte mal,
anses malet for delvist opfyldt. Hvis behandlingstiden
udger mere end 120 kalenderdage i mere end 20 % af
sagerne, og sagsbehandlingstiden udger mere end 40
kalenderdage 1 mere end 20 % af sagerne, anses malet
for ikke opfyldt.




Mal

Resultatkrav og milepunkter

Folkekirkens Praesteansmttelser: I forbindelse med ansattelsessager

personale: Stiftets [skal alt materiale (forkleede, indstilling samt bilag)

arbejde i fremsendt til KM vaere klar til foreleggelse for

forbindelse med |ministeren,

folkekirkens

personaleforhold Malepunkter og skalering:

skag) tﬁieté?lmgges Der méles pé andelen af stiftsadministrationens

o8 fe ]'fm e P hresteanseettelsessager, der forinden foreleeggelse ma

igxr?geign ; returneres af KM som falge af mangelfulde oplysninger

o }g ,h °t' eller lign, Hvis andelen er 20 % eller derover, anses

eLeKHY Og MUIE |malet for ikke opfyldt. Hvis andelen er over 10 % og

m%de under 20 %, anses malet for delvist opfyldt. Hvis

andeten er 10 % eller derunder, anses malet for opfyldt.

Ml Resultatkrav og malepunkter

Folkekirkens Folkekirkens informationssystem (KIS) indeholder

personale: Stiftets loplysninger om preester, kordegne og

arbejde i menighedsrddsmedlemmer, som stifterne vedligeholder,

forbindelse med  |Stifterne skal serge for, at de relevante oplysninger

folkekirkens lazgges rettidigt i KIS, idet oplysninger i KIS er fodested

personaleforhold |for andre systemers oplysninger.

skal tilrettelegges .

og behandles pa Malepunkter og skalering:

en faglig Rettidigt defineres som indlagt 1 KIS senest 6

komps:tent, . |arbejdsdage efter at oplysningen er tilgeengelig

emfgzlztw og hurtig (preesterne) eller modtaget fra menighedsrédene,

Der foretages stikprevevis maling i 4 uger udvalgt af
stifterne i labet af aret

Er 80 % af oplysningerne lagt ind rettidigt anses mélet
for opfyldt.

Er 60 % af oplysningerne lagt ind rettidigt anses mélet
for delvist opfyldt.

Er under 60 % af oplysningerne lagt ind rettidigt anses
malet ikke for opfyldt,




Mal Resultatkrav og malepunkter

Folkekirkens Lankersler i FL@S: Lenmaterialet skal vaere sendt til
personale: Stiftets [Menighedsridene senest 3 bankdage for
arbejde i lgnanvisningsdagen.,

forbindelse med
folkekirkens Mélepunkter og skalering:

pCISO{]éT.lefOl‘hO]d Er materialet sendt rettidigt ved 80 % af lonkerslerne
skal filreftelegges anses malet for opfyldt
og behandles pé PLyCE
en faglig Er materialet sendt rettidigt ved 60 % af lenkersierne
komp:ctent, anses mélet for delvist opfyldt.
effektiv og hurtig
méade Er materialet sendt rettidigt ved under 60 % af
lankerslerne anses malet for ikke opfyldt.

Ml Resultatkrav og malepunkter
Folkekirkens Nye overenskomster for ansatte i folkekirken: Stifterne
radgivning: skal udvikle en feelles procedure for héndtering af fase 2

Stiftets arbejde i |lenforhandlinger samt fase 2 afskedigelsesforhandlinger

forbindelse med
rddgivning of ~ [Mélepunkter og skalering:

n;ex;1g§ed§1lad Er der udviklet en feelles procedure for handtering af 2
skalli e‘tle CBECS | ymrader anses mélet for opfyldt.

og udferes pd en

faglige Er der udviklet en felles procedure for handtering af 1
kompetent, omride anses malet for delvist opfyldt.

effektiv og hurtig

méde. Er der ikke udviklet en feelles procedure for handtering

af nogle omrader anses malet for ikke opfyldt.

3. Resultataftalens generelle vilkar og piategning

Resultatafialen indgds mellem Kirkeministeriet og Viborg Stift. Det skal
praeciseres, at det aftale- og kontraktlignende begreb, der anvendes i denne
resultataftale, ikke udger en kontrakt i egentlig aftaleretlig befydning.
Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentariske ansvar under
hensyntagen til, at Viborg Stift er en selvsteendig institution. Gaeldende
lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, budget- og regnskabsregler,
overenskomster m.v. skal folges, medmindre der pé seedvanlig made er
skaffet hjemmel til fravigelse.

Resultataftalen dekker en rullende, firedrig periode, hvor de konkrete
resultatkrav er etdrige og deekkende ét kalenderdr, Ved afslutningen af
kalenderaret justeres resultataftalen, s den deekker en ny, fireduig periode,
og sledes at der fastsettes resultatkrav for det kommende kalenderér. Der
gennemfores i denne forbindelse en evaluering af den for &ret gennemlabne
resultataftaleperiode i et made mellem Kirkeministeriet og Stifterne.

Efter udlobet af kalenderaret udarbejder Viborg Stift en analyse og
vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderéret fastsatte
resultatkrav, Afrapporteringen i henhold til resultataftalen foretages i
drsrapporten,

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, séfremt der sker
veesentlige mndringer i det grundlag, hvorpé resultataftalen er indgdet.



Viborg Stift har pligt til at tage initiativ til genforhandling, safremt stifiet
bliver opmerksomt pd sddanne forhold.

Resultataftalen treeder i kraft d. 1., januar 2010,
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4, Faktaark om stiftsadministrationen

4.1 Hovedopgaver

Stiftets hovedopgaver falder indenfor felgende omrader: Radgivning,
Folkekirkens styrelse, Folkekirkens personale og Folkekirkens ekonomi,
hvortil kommer opgaver pé serlige omrader.

4.2 Ressourceoversigt
2016
Arsvaerk Nettoudgift
{1000 k)

Total 10,51

Driftsindtegter 1 alt 7.423
Driftsudgifter i alt o .-_"_ iR 2,304
Lonudgifter i alt i 1 s
Arsveerk i alt

[Fordeling

Amanuensisfunktion for biskeppen 0,5 244
@Gkonomiforvalining 2,25 1.096
Byggesager vedr. kirker, praestegirde, sognegérd m.v. 0,05 24
Tilsyn og godkendelser vedr, kirker og kirkeglrde 0,45 219
L.on- og ansettelsesvilkér for kirke- og 1,77 862
kirkegardsfunktionzrer

Radgivning af menighedsrad og provstiudvalg 1,75 852
Sekretariat for stifisudvalg m.fl. 0.4 195
Personalesager 0,14 68
Stiftsadministrationans drift 1,74 848
Praesteansetielser og forvaltning af len til praester m,v. 1,45 706
Tjenesiemandspensioner 0,01 5
Note:

Denne oversigt bygger pa arsrapport 2008 og budget 2010. Dette betyder, at der er
taget udgangspunkt i arsvarksfordelingen fra drsrapport 2008, men at der skal
korrigeres for ndringerne 2009 og 2010. Leon og drift fordeles pa de enkelte



punkter forholdsmassigt efter drsvarkforbruget pa de enkelte punkter, medmindre
udgifter kan henferes direkte til de enkelte punkter,





