Vedtzegt for samarbejde
om
organister og kirkesangere

(Model C)

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgés mellem Estvad-Rgnbjerg Menighedsrad og Egeris Menighedsrad.

1.2 Aftalen erindgéet i henhold til § 42a i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er:

- at styrke de driftsmaessige og administrative opgaver,

- at opna en fleksibel anvendelse af de fzelles ressourcer i sognene

- at skabe en attraktiv arbejdsplads, med et hgjt fagligt niveau og mulighed for faglig sparring,
- atreducere de nuvaerende udgifter til vikardakning

- fremme samarbejdet mellem sognene / sikre kvalitet

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde omfatter, at organisterne og kirkesangerne i de to sogne gensidigt afl@ser
hinanden ved fridage, friweekender, ferievikariering samt andet fravzer i det omfang det er muligt jf.
§4

Koordinering

4.1 Samarbejdet koordineres af kontaktpersonerne for henholdsvis Estvad-R@nbjerg menighedsrad og
Egeris menighedsrad. | den forbindelse drgftes planlaegningen med organisterne og kirkesangerne
ved faste m@der hvert kvartal. Tjenesterne planlaegges 3 maneder frem. Pa mgderne deltager
kontaktpersoner, organister og kirkesangere fra hvert af menighedsradene.

Mgderne afholdes p& baggrund af praesterne gudstjenesteplan, der har lavet et oplaeg pa %2 ar
pr. 1. marts og 1. september.

4.2  Koordineringsopgaven giver ikke ledelseskompetencen i forhold til personalet i samarbejdet.

4.3 Ved organistens/ kirkesangerens lovlige forfald eller ved situationer, hvor det ikke har vaeret
muligt at koordinere vikardaekning, pahviler det menighedsradet i sognet, hvor den kirkelige
handling/tjeneste afholdes, selv at s@rge for vikardakning.



10.

11.

Personaleforhoid

5.1 Alle medarbejdere bevarer deres anszettelse i hver deres menighedsrad og refererer til
kontaktpersonen.

5.2 Organisterne/kirkesangerne har ikke krav pa kgrselsgodtggrelse mellem hjem og arbejde. Der kan
ydes kgrselsgodtggrelse efter geeldende satser for kgrsel i eget kgretgj mellem arbejdssteder (ved
eksempelvis gentaget tjeneste) og i szerlige tilfeelde mellem hjem og arbejde

Finansiering

6.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem Estvad-Rgnbjerg og Egeris menighedsrads kirkekasse.
Organist/kirkesanger aflgnnes af det menighedsrad hvori de er ansat.

Tilsyn

7.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i denne vedtaegt
overholdes.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde spges fgrst Igst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan indbringes for
biskoppen.

Zndringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages sendringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige herom.

Udtraeden og ophavelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel til udgangen af et
regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel, safremt de gvrige
menighedsrad samtykker heri.

Ikrafttraeden og offentligggrelse

11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. januar 2020



11.2 Vedtaegten er tilgaengelig pa Viborg Stifts hjemmeside www.viborgstift.dk . Vedtaegten kan rekvireres
fra de samarbejdende menighedsrad.
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