stift

Lgbenr.

Stiftsudvalget for psykisk arbejdsmiljg.

Referat af mgdet den 8. april 2015, kl. 12.00- 14.00, Hjermvej 51 i Struer.

Fravaerende: Gitte Preussler og Hans Old

1)
Velkomst ved formanden

Kirsten bgd velkommen og Igb dagsordenen
igennem.

2)

Siden sidst.

a)Ved Lars: Oversigt over tilbagemelding fra
provsterne af evt. mulige og brugbare frivillige til
delpraesentation af temaet.

b) Hvis nogen har noget.

a) Vi havde faet tilbagemelding fra tre af elleve
provster og havde faet fem navne pa mennesker,
som provsterne mener, vil kunne bidrage.

b) Fra Viborg stifts Arbejdsmiljggruppe har vi faet et
nej tak til at praesentere vores arbejde for provster og
arbejdsmiljgrepraesentanter pa deres mgde den 28.
maj.

3)

Opsamling af resultatet af mgdet d. 23. feb.
Se bilag.

a) referatet af mg@det 23. feb. (vedhaftet).
b) Billeder af flipoverteksterne (vedhaeftet).

Vi erindrede mgdet og var klar til at ga til punkt 4.

4)

Strukturen for praesentationen af “Den gode
ledelse og faellesskabsforstaelse”.

a) Indhold og form — kontakt med evt. frivillige.
b) Hvor og hvornar — kontakt til provster og evt.
provstiudvalg.

c) Hvem ggr hvad?

Strukturen for praesentationerne af “Den gode
ledelse og faellesskabsforstaelse” bliver i
hovedtraekkene:

(Ad.a,bogc)

-Det tilbydes til alle 11 provstier. Lars taler og skriver
med provsterne og finder ud af, hvor der er stemning
for at tage imod og ligeledes hvornar.

-Det tilbydes som 2 timers mgder for alle ansatte og
menighedsradsmedlemmer inkl. praester.

-Det bliver i tidsrummet september 2015 — juni 2016.
- Vi haber at finde menighedsradsmedlemmer og
ansatte til at fremlaegge gode eksempler, gode
resultater og gode Igsninger, ud fra fglgende
indgangsoverskrifter fra Handlingsplanen for
opfelgning pa Kirkeministeriets arbejdsmiljgrapport
fra 2012:

e Vigtigheden af synlig og klar ledelse

e Tydelig ledelsesstruktur

e Vigtigheden af viden om kompetencer og ansvar

¢ Betydningen af kompetencer til at lede og blive
ledet

e Vigtigheden af forventningsafstemning

e Organisationsstrukturen




side 2

* Ngdvendigheden af klare retningslinjer og regler
e Viden om ledelsesansvar

Kirsten kontakter mulige ansatte og
menighedsradsmedlemmer for at hgre, om de vil
formulere og fremlaegge oplaeg.

Vi beregner, at oplaegsholderene far en erkendtlighed
samt kgrsel betalt (Lars undersgger formalia vedr.
k@rselsgodtggrelse).

Vi spgrger Hans Old, om han vil vaere dén, der leder
og samler op pa mgderne, alternativt til Hans spgrger
vi om provsterne, hver i deres provsti, vil patage sig
rollen.

Kirsten taler med Hans, Lars taler med provsterne.
Lars laver en skabelon for invitation til mgderne, som
vi haber provsterne vil sende ud.

Lars laver en skabelon for aftalen med provsterne
om, hvem der har ansvar for hvad.

Disse skabeloner er klar senest d. 18. maj.

Formen pa mgderne bliver ca.:

-Velkomst og praesentation af emnet og
oplaegsholderene. v. mgdelederen.

- To til tre oplaeg af ca. 20 minutters varighed. (Kort
prasentation af hver og hvilket tema, der skal tales
om v. mgdelederen).

- Opsummering. v. mgdelederen.

- Kort kaffepause.

- Ca. 35-45 minutters mulighed for diskussion og for
at stille opklarende spgrgsmal til oplaegsholderene.
(Under ledelse af mgdelederen).

- Fem til ti minutters opsamling og afrunding og tak
for i dag. (v. mgdelederen)

5) Punktet udgik, da vi tror pa konstruktionen under p.
Hvis konstruktionen og idéen under punkt 4 ikke 4,

lader sig realisere, maske pga. manglende frivillige
praesentatorer, da ma vi have en plan B:

a) Indhold og form.

b) hvad har vi rad til?

c) Hvem kan og vil?

6) Vi haber at tider, steder og oplaegsholdere og deres
Evt. emne er kendt til vores mgde d. 18. maj, sa vi kan
skemalagge: Hvem taler hvor og hvornar.




