Det er vigtigt at foretage en upartisk un-
dersogelse.

Alle mé opleve, at deres version af en
handelse tages alvorligt.

Det er kun naturligt, at der er forskellige
opfattelser af og 1 en konflikt.

Ver forberedt pé, at kreenkende handlin-
ger, herunder seksuel chikane, kan virke
steerkt nedbrydende og medfere @ndret
adferd hos de implicerede.

F& parterne - herunder eventuelle vidner
- til at beskrive det faktiske haendelses-
forleb.

Seg lesninger - krenkelser ber 1 ud-
gangspunktet mades med en ikke-
straffende holdning. —det er dog nedven-
digt med klare sanktioner, hvis proble-
merne fortsatter, eller hvis en enkeltsta-
ende krenkende handling har vaeret me-
get grov.

I nogle tilfelde kan det veere nedvendigt
offensivt at imedegé rygter, f. eks. gen-
nem information til kolleger.

Gor det til en felles opgave at forebygge
mobning, seksuel chikane eller andre
kraenkende handlinger.

Undlad at bringe konkrete sager op 1
feelles fora.

Konkrete sager skal handteres med dis-
kretion af hensyn til de implicerede.

Narverende lille opsats om kraenkelse,
sexchikane / sexisme bygger primert pa
uddrag af Arbejdstilsynets vejledning og
er en meget kort form af de umiddelbart
vigtigste og generelle afsnit derfra.

Mere omfattende og uddybende redege-
relser og vejledninger for omradet findes
bedst pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

FOLKEKIRKEN

KRZANKELSER

STIFTSUDVALGET
FOR PSYKISK ARBEJDSMILJOS
OVERVEJELSER

OM:

KRZANKELSE—SEXCHIKANE -
SEXISME

Baseret pd Arbejdstilsynets vejlednin-
ger.

Alle kan vere med til at sikre trivsel og
godt psykisk arbejdsmilje ved at have
fokus pé:

At opfore sig ordentligt.

Og det er ikke uoverkommeligt, hvis
man husker

-at man skal teenke sig om.

- at man skal vare sig bevidst, at alt
hvad man skriver, siger eller gor - 1 en
eller enden grad - pavirker de medmen-
nesker, man meder.

Nar det handler om krankelse, sexchi-
kane og sexisme, kan vi lige sa godt
begynde med konklusionen; krankelse,
sexchikane og sexisme er relateret til
mobning, og det tolereres ikke.



Om kraenkelse -

et forseg pa en definition

Man kan tale om en kreenkende handling,
nar en person groft eller gentagende gange
udsetter en anden person for en adfeerd i
ord eller handling, der af den anden person
opfattes som nedverdigende eller krenken-
de.

Det er i udgangspunktet modtagerens ople-
velse af udsagnet eller handlingen , der af-
gor, om der er tale om en krenkelse eller ej,
da al kraenkelse handler om individuel opfat-
telse eller folelse.

Krankende handlinger kan bade vare egent-
lige synlige handlinger, men det kan ogsa
vare manglende handlinger. Krenkelse 1
arbejdsmassige sammenhange kan - for at
tage et eksempel - vare, at nedvendig infor-
mation om det ene eller andet ikke gives, det
kan ogsa veare bagtalelse eller udelukkelse
fra det sociale og ogsé faglige feellesskab.

Der er en tet ssmmenh@ng mellem mobning
og krenkelse.

Nér Arbejdstilsynet taler om kraenkende
handlinger i arbejdet, herunder mobning og
seksuel chikane, mener Arbejdstilsynet
handlinger, der foregar mellem ansatte, og
mellem ansatte og deres ledere. I vores Fol-
kekirkelige sammenhaeng ma vi ogsa indreg-
ne menighedsrddsmedlemmer og frivillige.

Krankende handlinger, herunder mobning
og seksuel chikane, der udeves af arbejds-
pladsens brugere, dvs. alle som Folkekirken
pa den ene eller anden made er kirke for eller
administrativ instans for, krankelser fra bru-
gere betragter Arbejdstilsynet som vold /
psykisk vold 1 forbindelse med arbejdets ud-
forelse.

Arbejdstilsynet henleder opmarksomheden
pa, at kreenkende handlinger, herunder mob-
ning og seksuel chikane mellem mennesker
pa en arbejdsplads, uanset om det er ansatte,
menighedsradsmedlemmer eller frivillige,
der er involverede; sa kan seksuel chikane
og mobning vare savel arsag til, som symp-
tom pa stress.

Las evt. mere om stress pa Arbejdstil-
synets hjemmeside.

Seerligt om seksuel chikane

Krenkende handlinger kan ifolge Ar-
bejdstilsynets vejledning forekomme
som seksuel chikane. Krenkende hand-
linger af seksuel karakter er alle former
for uensket seksuel opmaerksomhed, og
kan f.eks. vere:

-Uenskede bergringer.

-Uenskede verbale opfordringer til sek-
suelt samkvem.

-Sjofle vittigheder og kommentarer.

-Uvedkommende forespoargsler om sek-
suelle emner.

-Visning af pornografisk materiale pa
mail, sms og sociale medier.

Hvor gar graensen?

Der kan ikke opstilles en universel ret-
ningslinje for graenser, da det er den in-
dividuelle oplevelse og hele situationen,
der afger om en handling er kreenkende
eller ej

Hvad gor vi?

Hvis der forekommer kraenkende hand-
linger, herunder seksuel chikane:

Sig straks fra!

Gor det straks helt klart, at kraenkelser,
herunder seksuel chikane/ sexisme, er
uacceptabelt.

Kontakt et menneske du har tillid til.
Maske er det tillidsmanden, arbejdsmil-
joreprasentanten, kontaktpersonen, den
ansvarlige for frivilliggruppen, provsten
eller biskoppen; du valger den, du har
mest tillid til, og som 1 den givne sam-
menhang virker mest relevant. Det er
vigtigt at have nogen, der kan lytte og
tage oplevelserne alvorligt.

De almindelige retssikkerhedsmassige
regler ma ikke tilsidesettes.

Drag aldrig forhastede slutninger.

Inddrag alle parter - herunder eventuelle
vidner.



