Samarbejdsaftale mellem Gedsted og Fjelss sogne menighedsrad om fzelles
personale.

Med henvisning til § 42 a i Lov om Menighedsrad etableres herved folgende
vedtegt/samarbejdsaftale vedrerende ansettelse af fzlles personale.

Deltagere

§ 1 Menighedsradene for Gedsted og Fjelse sogne i Vesthimmerlands Provsti, Viborg Stift, har
besluttet at samarbejde om ansattelse af falles personale ved begge kirker i en fzlles organisation,
samt arbejde teet i forbindelse med det personalepolitiske omrade.

Formal
§ 2 Samarbejdet har til formél at skabe en fleksibel organisering af arbejdet ved de to kirker, at
fremme et godt arbejdsmilje og fastholde kvalitet og effektivitet i den samlede opgavelasning.

Hjemsted
§ 3 Samarbejdet har hjemsted i Vesthimmerlands Kommune

Samarbejdes organisering
§ 4 Samarbejdet ledes af et felles personaleudvalg, der bestir af formandene samt
kontaktpersonerne for de to menighedsrad.

Stk. 2 Hovedsognets formand har ansvaret for indkaldelse af meder i det fzlles personaleudvalg.
Alle medlemmer har ret til at begaere udvalget indkaldt, sdfremt det skennes, der er behov herfor.

Stk. 3 Organist og Kirkesanger ansattes af Gedsted og Fjelse Menighedsrad.

Stk. 4 Ansvar for udbetaling af len til Organist varetages af Fjelse Menighedsrad. Ansvar for
udbetaling af len til Kirkesanger varetages af Gedsted Menighedsrad.

Personaleudvalget

§ 5 Menighedsradene er anszttelsesmyndighed for det felles personale. Ansettelse og afskedigelse
sker ved beslutning pa et felles menighedsradsmede efter indstilling fra personaleudvalget.
Udvalget fastsatter stillingsbeskrivelser for det feelles personale

Pkonomi

§ 6 Samarbejdet finansieres af de to menighedsrad, saledes af Gedsted Kirkekasses andel af len- og
personaleudgiften udger 52 % og Fjelse Kirkekasses andel af lon- og personaleudgiften udger 48
%.

Stk. 2 I december méaned udarbejder og fremsender de to sognes regnskabsforer en opgerelse over
de samlede len- og personaleudgifter der er omfattet af denne aftale.
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Stk. 3 Eventuel mellemregning forfalder til betaling senest sidste bankdag i december, med mindre
andet aftales.

Tilsyn og vilkar for ophzevelse
§ 7 Beslutning om ophavelse af samarbejdet kan treeffes af de deltagende menighedsrad med 12
méneders virkning til udgangen af en kalenderméned.

Stk. 2 Ved en medarbejdes fratrazdelse af en stilling omfattet af samarbejdsaftalen, skal et
menighedsrad senest 30 dage efter meddelt opsigelse, tilkendegive, om man ensker at andre pa
samarbejdsaftalen. I modsat fald igangsattes en anszttelsesprocedure med henblik pa genbesettelse
af stillingen.

Stk. 3 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de len- og
personalemassige forpligtelser pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

§ 8 Enhver tvist om forstéelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedtagt eller om forholdet
mellem deltagerne i denne vedtaegt indbyrdes, kan forelagges stiftsevrigheden til afgorelse.

Ikrafttraeden

§ 9 Aftalen treeder i kraft, nar ministeriet har godkendt den — og offentliggjort den pa sin
hjemmeside. Sognenes beboere kan gere sig bekendt med vedtagten ved henvendelse til de enkelte
menighedsrad.

Gedsted den26/3 2013

Gedsted Kirke Fjelse Kirke

(1% e olles 1
Henning Halkjeer Nielsen, Formand

Ole B. Serensen, Formand
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