Vedtaegt for samarbejde om graver mellem Hindborg og Dglby Menighedsrad

§1. Lovgrundlag
Naervaerende aftale indgas i henhold til lovbekendtggrelse nr. 771 af 24.06.2013, lov om menighedsrad
kapitel 8 - §42a.

§2. Samarbejdets parter, form og indhold
1. | samarbejdet indg&r menighedsradene i Hindborg og Dglby sogne, Skive Provsti, Skive kommune.
Kontaktpersonernes stedfortraedere er formaendene for s vidt angar naervaerende vedteegt.

2. Formaet med samarbejdet pé kirkegardene under de to menighedsrad har fglgende overordnede mal:
a. At dele anszttelse af kirkegardspersonale, for at £3 en tilfredsstillende vedligeholdelse af bade
gravsteder og kirkegardsarealer med de gkonomiske midler, der er til radighed.

b. At sikre et godt arbejdsmiljp og optimere effektiviteten af den samlede opgavelgsning,

§3. Opgaver
Der anseettes en graver og en gravemedhjaeiper, som sammen star for det daglige vedligehold og pleje af
kirker og kirkegarde, samt Igse kirketjeneste funktioner.

Der arbejdes ud fra, at det gennemsnitlige ugentlige medarbejderbehov for hver kirkegard p.t.
tilneermelsesvis skal svare til fglgende fordelingstal.

- Dglby 60%

- Hindborg 40%

§4. Ansazttelses- og Ignforhold, samt finansiering

Hindborg menighedsrad er ansattende myndighed.

Kontaktpersonerne for de samarbejdende menighedsrad udarbejder i feellesskab en arbejdsbeskrivelse,
hvori graverens og gravermedhjeelperens arbejdsopgaver og funktioner fastlaegges.

Arbejdsbeskrivelsen kan efter behov Ipbende zndres af kontaktpersonerne og zndringer skal godkendes af
de menighedsrad, der indgar i samarbejdet / foreleegges de samarbejdende menighedsrad.

Lenudgiften til graver og gravermedhjalper daekkes af Hindborg menighedsrad, og afregnes
forholdsmaessigt med Dglby menighedsrad.

Ulige fordeling af personaleforbruget mellem de 2 sogne, opggres hvert halve ar—den 30.06 og 31.12.
Merforbruget afregnes med en takst svarende til graverens og/eller gravermedhjeelperens lgn inkl. pension
og ferietillaeg. P& baggrund af medarbejdernes registrering sgrger kontaktpersonerne for en halvarlig
opgerelse af merforbrug, samt evt. merarbejde.

Personalet afleverer ugentligt timesedler til kontaktpersoner og/eller regnskabsfgrer for Hindborg
menighedsrad.

§5. Tilsyn
Kirkevaergerne ved de enkelte kirker fgrer tilsyn med arbejdet pa kirkegardene. Safremt der matte findes
anledning hertil, drgfter kirkevaergen det aktuelle anliggende med graveren og/eller kontaktpersonen.



§6. Opsigelse

Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i naervaerende samarbejde med 6 maneders varsel til udgangen
af et kalenderar. Dog kan en samarbejdspartner udtraede med kortere varsel, safremt de gvrige
samarbejdspartnere samtykker heri.

En udtraedende samarbejdspartner vedbliver at heefte for sin forholdsmaessige andel af de Ipnmaessige og
personalemaessige forpligtelser pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

§7. Uenighed

Ved uenighed om fortolkning af narvaerende aftale, skal uenigheden i fgrste omgang sgges Ipst meillem
menighedsradenes formaend. Efterfplgende foreleegges lpsningsforslaget de i samarbejdet deltagende
menighedsrad til godkendelse. Safremt der ikke mellem radene kan opnas enighed, afggres uenigheden af
provsten for Skive provsti / Skive provstiudvalg.

§8. Optagelse af nye menighedsrad i samarbejdet

Der kan pa ethvert tidspunkt optages nye menighedsréd i samarbejdet, forudsat godkendelse af aftalens
nuvaerende deltagende menighedsrad.

§9. lkrafttraeden

Denne samarbejdsaftale traeder i kraft, nar den er godkendt og underskrevet af de samarbejdende
menighedsrad og offentliggjort pa Viborg Stifts hjemmeside.

§10. Offentliggorelse

De bergrte sognes indbyggere kan ggre sig bekendt med vedtagten hos menighedsradene samt pa Viborg
Stifts hjemmeside.
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