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1. Preesentation

1.1 Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrerer Viborg Stiftsadministrations opgavevaretagelse.
Stifisadministrationen varetager administrative opgaver dels under
biskoppens ledelse og dels under ledelse af stifisevrigheden, der bestér af
biskoppen og stiftsamtmanden 1 forening,

Stiftsadministrationen er endvidere sekvetariat for stifisradet.

Stifisadministrationen rddgiver menighedsrid og provstiudvalg i forhold til
deres opgavevaretagelse, og samarbejder med Kirkeministeriet,
Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om
folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedigrende rddgivning,
folkekirkens ekonomi, folkekirkens styrelse og folkekirkens personale.

Viborg Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig
tilsynsfunktion for stiftet, men biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet
af denne aftale,

Stifisevrigheden, der bestar af biskoppen og stifisamtmanden bestyrer bl.a.
den del af fellesfonden, der vedrgrer Viborg Stift, Stiftsgvrigheden forer
tilsyn med menighedsradenes forvalining af kirker, kirkegarde,
preesteboliger og prassteglrde. Stiftsevrigheden godkender eendringer i
kirkebygninger, som er mere end 100 &r, og udvidelser og anleggelse af
kivkegrde. Stiftsrddet har i 2009 overtaget forvaltning af stiftsmidlerne og
udskrivning og forvaltning af det bindende stifisbidrag, som stiftsudvalget
for gkonomi hidtil har varetaget,

1.2 Formalet med stiftsadministrationens virke
1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ
radgivning til biskop i sager vedrerende presster og menighedsrad.
Herndover rddgives menighedsrid og provstiudvalg i forbindelse med
byggesager, herunder igangs®tning af byggesagen. Stiftsadministrationen er
servicefunktion over for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved keb og salg af
prasteboliger, i sager vedrerende bortforpagining af precstegérdsbrug, ved
keb og salg af arealer til brug for kirke og kirkegdrd og andre ad hoc
opgaver. Stiftsadministrationen rddgiver menighedsrdd og provstindvalg i
personalesager og skonomiforhold, Der ydes endvidere ridgivning
vedrarende gravstedsomradet, herunder kitkegardsvedtegter og — takster.

2. Folkekirkens styreise: Stiftsadministrationen varetager administrative
opgaver for biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af
folkekirkens menigheder, herunder giver juridisk vejledning til biskoppen 1
sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af menighedsradsloven og
menighedsradsvalgloven og ansettelsesretlige forhold for preester. Stiftet
varetager sekretariatsfunktionen for stifisevrigheden i forbindelse med
godkendelsessager vedrerende kirker og kirkegérde, tilsynet med
menighedsradene og behandling af plansager. Stiftsadministiationen
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsrédet, Stiftsadministrationen
samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad og
andre kirkelige institutioner om folkekirkelige ndviklingsopgaver m.v.
Stiftsevrigheden varetager sammen med provstiudvalget tilsynet med



menighedsrddenes skonomiske forvaltning efter de bestermelser, der er
fastsat herom,

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udferer administrative
opgaver i forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegarde samt pa
praesteomradet, f.eks. godigarelse og lenforhold. Gennem Folkekirkens
Lanservice (FLOS) varetager administrationen 1 Viborg Stift lenservice for
menighedsridenes ansalte. Endvidere administreres lon og tjenstlige ydelser
for praesterne, stifispersonale og pensionsudbetalinger til fratradte
kirkefunktionzwrer. Herudover ydes bistand i sager om personaleforhold ved
kirker og kirkegérde i forbindelse med answttelse, opmaling, lenfastswticlse
og afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og
regnskabsopgaver i forbindelse med forvalining af bevillinger fia
fellesfonden, stifisbidraget og stifiskapitalerne,

Viborg Stiftsadministration varetager folgende serlige opgaver:

2. MaAl og resultatkray

2.1 Ml

Folkekirkens styrelse: Med henvisning til formalsbestemmelsen i
byggelovens § 1 skal byggesager tilretteleegges og behandles pa en faglig
kompetent, effektiv og hurtig made.

Folkekirkens personale: Stiftsadministrationens arbejde i forbindelse med
folkekirkens personaleforhold skal tilretteleegges og behandles pd en faglig
kompetent, effektiv og hintig made.

Mal Resultatkrav og malepunkter

Folkekirkens Lonkersler i FL@S: Lonmatetialet skal vaie sendt til
personale: Stiftets [Menighedsrddene senest 4 bankdage for

arbejde i lenanvisningsdagen,

forbindelse med
folkekitkens Mélepunkter og skalering:

personaleforhold

Er materialet sendt rettidigt ved 80 % afl lankenslerne

skal tilretteleegges . )

og behandles pé anses malet for opfyldt,

en faglig Er materialet sendt rettidigt ved 60 % af lenkerslerne
kompetent, anses mélet for delvist opfyldt.

effektiv og mutig

made Er materiatet sendt rettidigt ved under 60 % af

lenkerslerne anses malet for ikke opfyldt.

Mal Resultatkray og milepunkter




Folkekirkens
styrelse: Med

Behandling af byggesager: Stiftsgvrigheden har
godkendelseskompetencen i en reekke sager efter lov om

henvisning til folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde.
formélsbestemme
lsen i Maélepunkter og skalering;
:gggglovzrsls; §e11' Der méles pa behandlingstiden samlet set hos
dlre ﬁéiig . sgo stiftsadministrationen og konsulenter sami pa
behan dlefg 3 eng sagsbehandlingstiden i stiftsadministrationen, Hvis 80
. P % af alle byggesager er godkendt indenfor 120
faglig kompetent, kalenderdage, og hvis sagsbehandlingstiden isoleret set
effektiv og hwtig | . iy om0 :
ad stiftsadministrationen 1 80 % af alle bypgesager sker
made indenfor 40 kalenderdage, anses malet for helt opfyldt,
Hyvis kun enten behandlingstiden eller
sagsbehandlingstiden sker indenfor de fastsatte mal,
anses malet for delvist opfyldt. Hvis behandlingstiden
udger mere end 120 kalenderdage i mere end 20 % af
sagerne, og sagsbehandlingstiden udger mere end 40
kalenderdage i mere end 20 % af sagerne, anses mélet
for ikke opfyldt.

Mal Resultatkrav og malepunkter
Folkekirkens Preesteansattelser: I forbindelse med ansatielsessager
personale: Stiftets [skal alt materiale (forklaede, indstilling samt bilag)
arbejde i fremsendt til KM veare Klar til foreleggelse for
forbindelse med |ministeren,
folkekirkens )
personaleforhold |Mélepunkter og skalering:
skal tilrettelzgges Der méles pd andelen af stiftsadministrationens
o8 Fehla‘andles pa preesteansetielsessager, der forinden foreleeggelse mé
;I;nfge’fn i returneres af KM som falpe af mangelfulde oplysninger

ps kli ,h . [eller lign, Hvis andelen er 20 % eller derover, anses
cliektlv og hUrtig | slet for ikke opfyldt. Hvis andelen er over 10 % og
méde under 20 %, anses malet for delvist opfyldt. Hvis
andelen er 10 % eller derunder, anses mélet for opfyldt.
Mal Resultatkrav og malepunkter




Folkekirkens
gkonomi,
Stiftsadministrati
onens varetagelse
af budget- og
regnskabsopgaver
i forbindelse med
forvaitning af
bevillinger fia
feellesfonden,
stiftsbidraget og
stiftskapitalerne
tilretteleegges og
vatetages pd en
faglig, effektiv og
hurtig méde.

Udbetaling af I&n til menighedsradene.
Stiftsadministrationerne skal i forbindelse med
varetagelsen af opgaven med forvaltning af
stiftskapitalerne efter anmodning fra menighedsrad i
stiftet udbetale bevilgede 14n fia stifiskapitalerne til
godkendte projekter, Udbetalingen skal ske rettidigt pa
en effektiv og hurtig méde.

Mélepunkter og skalering:

Rettidigt defineres som udbetaling senest 5 arbejdsdage
effer at anmodningen om udbetaling af 1dn er modtaget
fra menighedsradene.

Er 90 % af udbetalingerne foretaget rettidigt anses malet
for opfyldt.

Er 75 % af udbetalingerne foretaget rettidigt anses méalet
for delvist opfyldt.

Er under 75 % af udbetalingerne foretaget rettidigt anses
mélet ikke for opfyldt.




Folkekirkens
rédgivning:
Stiftsadminitstrati
onens arbejde i
forbindelse med
radgivning af
menighedsrad
skal tilrettelaegges
og udferes pi en
faglige
kompetent,
effektiv og huitig
made.

Behandlingen af byggesager. Stifisgvrigheden har
godkendelseskompetencen i en razkke sager efter lov om
folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde.

Brugerundersegelsen, som stifierne gennemfarte i 2010
om forskellige sagsomrider viste, at menighedsradene
generelt var mindst tilfredse med stiftsadministrationens
behandlingen af byggesager.

Stiftsadministrationerne skal i fellesskab udvikle en
flyer/ opslagsbog rettet mod menighedsradene, som
enkelt og letforstdeligt beskriver
byggesagsbehandlingens forskellige faser og akterer.

Malepunkter og skalering;

Er der udviklet en faelles en frelies flyer/opslagsbog til
menighedsridene med beskrivelse af
byggesagsbehandlingens faser og aktorer anses mélet for
opfyldt,

Er der ikke udvikiet en felles flyer/opslagsbog til
menighedsrddene om byggesagsbehandlingens
forskellige faser og akterer anses malet for ikke opfyldt.




Folkekirkens
styrelse.Stiftsadministrationen varctager
opgaver i forbindelse med
stiftsadministrationens organisation, og
udvikling for at sikre den mest
hensigtsmessige udnyttelse af ressourcerne

Folkekirkens rddgivning: Stiftets arbejde i
forbindelse med radgivning af]
menighedsrdd  skal tilretteliegges og
udfares pa en faglige kompetent, effektiv
og hurtig made. Implementeringaf *12
mandsgruppens arbejde, if opleg fia
stiftskontorcheferne af 2. december 2010,

Der arbejdes i
stiftsadministrationerne sammetl
med kirkeministeriet med

beskrivelse af hvilke opgaver, som
er kerncopgaver i hvert enkelt stift
og hvitke opgaver, som med fordel
kan varetages i ét eller to stifter.
Krav:
1. 1. kvartal; Satelitter opreftes
for alle emnegrupper inden
for det personale- og
byggeretlige omrade.

Preestehéndbogen ajourfores
inden udgangen af 2. kvaital
0g byggevejledningen
udarbejdes inden udgangen
af 3. kvartal.

Zndringer i
ansasttelsesforhold
indarbejdes i
prastehindbogen senest 14
dage efter offentliggorelse af
andring

Mélopfyldelse:

presters

Malet er opfyldt, hvis alle punkter er
gennemfart,

Milet er delvis opfyldt, hvis kun
punkt 1 samt enten 2 eller 3 er
gennemfoit,

Malet er ikke opfyldt, hvis kun punkt
2 og 3 er gennemfert.

2.

MAal: Opgaverne i stifterne stir over
for forandring i de kommende ar
bl.a. som felge af overflytning af
regnskabsopgaver til Folkekirkens
Administrative Feellesskab,
omlaegning af forvaltningen af
gravstedslegater til nyt IT-system,
opgaveforskydning mellem
Kirkeministeriet, stifter, provstier og
Landsforeningen af Menighedsrad
m.fl. Der er derfor behov for at
udvikle stifternes kompetencer i takt
med &ndringerne.




Krav: Stiftsadministrationerne skal udvikle redskaber iil kompetenceudvikling
med henblik pj at omstille de pAgaeldende i stifisadministrationen til at udfere
andre opgaver i stiftet,

3. Udvikling af redskaber til kompetenceudvikling
4. Udarbejdelse af kompetenceudviklingsplan for stiftet
Malopfyldelse:
- Mélet er opfyldt, hvis begge punkter er gennemfaort.
- Malet er delvis opfyldt, hvis kun ét punkt er gennemfort,
Mélet er ikke opfyldt, hvis ingen punkter er gennemfort.

3. Resultataftalens generelle vilkdr og pitegning

Resultataftalen indgss mellem Kirkeministeriet og Viborg Stift. Det skal
preeciseres, at det aftale- og kontraktlignende begreb, der anvendes i denne
tesultataftale, ikke udger en kontrakt i egentlig aftaleretlig betydning.
Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentariske ansvar under
hensyntagen til, at Viborg Stift er en selvsteendig institution. Gweldende
lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, budget- og regnskabsregler,
overenskomster m.v, skal felges, medmindre der pé sedvanlig made er
skaffet hjemmel til fravigelse,

Resultataftalen daskker en rullende, firedrig periode, hvor de konkrete
resultatkrav er etdrige og dakkende ét kalenderdr, Ved afslutningen af
kalendetfiret justeres resultataftalen, s& den daskker en ny, firefrig periode,
og séledes at der fastseettes resultatkrav for det kommende kalendersr, Der
gennemfares i denne forbindelse en evaluering af den for éret gennemlobne
resultataftaleperiode i et mode mellem Kirkeministeriet og Stifterne,

Efter udlebet af kalenderaret udarbejder Viborg Stift en analyse og
vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderaret fastsatte
resultatkrav, Afrapporteringen i henhold til resultataftalen foretages i
arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker
vassentlige eendringer i det grundlag, hvorpd resultataftalen er indgdet.
Viborg Stift har pligt til at tage initiativ til genforhandling, safremt stiftet
bliver opmeerksomt pd sidanne forhold,

Resultataftalen treder i kraft d. 1. januar 201 1.

Dato: é . \%{wca& ZD 4 ’(
Dol

Karsten Nissen [departementschefen]

4, Faktaark om stiftsadministrationen

4.1 Hovedopgaver

Stiftets hovedopgaver falder indenfor falgende omrader: Radgivning,
folkekirkens styrelse, folkekirkens personale og folkekirkens skonomi,
hvortil kommer opgaver pa serlige omrader.



4.2 Ressourceoversigt

2011
Nettoudgift
Arsvaerk (00 Odﬁ_. )
Total 7154
Driﬂsmdtaegteri alt 13
Driftsudgificr i alt 2213
Lenudgiflerialt | . 50]4
Arsverkialt 12,73 I
Fordeling
Amanuensisfunktion for biskoppen 0,72 409
@konomiforvalining 2,27 1.289
Bygeesager vedr. kirker, preestepirde, sogneghrd m.v. 047 267
Tilsyn og godkendelser vedr. kirker og kitkegérde 0,17 97
Lon- og ans&tielsesvilkér for kitke- og kirkeghirds finktionmrer 0,85 483
Rédgivning af menighedsrdd og provstiudvalg 1,31 744
Selretariat for stiftsudvalg m.fl, 1,50 852
Personalesager 0,01 6
Stiftsadministrationens drift 4,80 2725
Presteanswttelser og forvalining aflon til presster mov. 0,63 358
Tjenestemandspensioner - -

Note:

Denne oversigt bygger pa arsrapport 2009 og budget 2011. Dette betyder, at der er
taget udgangspunkt i vsvarksfordelingen fia arsrapport 2009, men at der skal
korrigeres for eendringerne 2010 og 2011. Len og dvift fordeles pa de enkelte
punkter forholdsmassigt efter &rsvarkforbruget pa de enkelte punkter, medmindre

udgifter kan henfores direkte til de enkelte punkter.




