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Stop præst i RI, SBL og KIS Biskoppen vurderer struktur evt. 
pastoratomdannelse

Evt. snak om struktur

Evt. snak om struktur

Embedsbolig 
hvad skal der ske?

Evt. aftale om §3 ansætteselse

Tidsplan for 
opslag aftales med 

provsten

Tidsplan for 
opslag aftales med 

provsten

Tid for opslag 
aftales med 

provsten

Tid for opslag 
aftales med 

provsten

Der udarbejdes et 
stillingsopslag § 1 stk. 3 cir. 

9656

Opslag sendes til alle 
relevante og lægges på 
diverse hjemmesider

Stillingopslag modtages

Stillingsopslag modtages

Ansøgning sendes til stiftet

Samtale med biskop

Samtale med menighedsråd

Samtale med provst

Ansøgningerne gennemgås om de 
opfylder betingelser

Modtager bekræftelse og dato for o-
møde

Ansøgningerne sendes med 
forslag til protokoller til MR 

og provst. 

Ansøgninger modtages i 
fortrolig postkasse

Ansøgninger modtages

Orienterende møde

Orienterende møde

Orienterende møde

Prøveprædiken

Indstillingsmøde

Indstillingsmøde
I-møde protokol  sendes til

stiftet med provstens
indstilling

I-møde protokol modtages Gennemgår 
indstillinger

Modtager henvendelse fra stiftet

Skriver til den indstillede 
om børneattest, bolig,

 tjenestedragt mv.

Biskoppens indstilling/
ansættelse sende til KM §9 

stk 8. cir 9656

Modtager indstilling fra stift

Afslag til ansøgere der ikke 
er omfattet af indstillingen

Evt. afslag modtages

Evt. lønforhandling

Udnævnelsen sendes - 
ansættelsesbrev fra KM

Den udnævnte præst kontaktes 
om hvornår meddelelse kan 
sendes ud om ansættelsen

Opret præsten i RI

Udnævnelse modtages

Ansættelsen 
offentliggøres

Bispeeksamen

Danner ansættelsesbevis
RI

Ansættelsesbevis sendes 

Ansættelesbevis modtages

Ansøgninger slettes fra F2Evt. §3 ansættelse

Tidsplan fra stiftetTidsplan fra stiftet

Tidsplan sendes til 
MR

Tidsplan sendes til 
MR

Embedsbeskrivelse 
udarbejdes

Embedsbeskrivelse 
modtages fra MR

Stillingsopslag modtages

Embedsbeskrivelse 
gennemlæses og rettes til

Ansøgning modtaget

Samtaler

Prøveprædiken arrangeres

Evt. lønforhandling

O-møde protokol

Forhåndsmeddelelse
til dem der ikke skal

prøve prædike

Ansøgerliste sendes til DDP 
ved 

tjenestemandsansættelser

Ordinationsdato 
bestemmes

Ordinationsdato 
bestemmes

Orientering om bispeeksamen og 
ordination

Orientering om 
bispeeksamen og ordination, 

kollats til provsten

Orientering om ordination

Orientering om ordination og 
kollats

Bispeeksamen

KIS og SBL

Stillingsopslag modtages Præsteforeningensblad Ansøgerliste modtages
(kun TJM stillinger)

Ansættelsen offentliggøres

Ansættelsen offentliggøres

Ansættelsen offentliggøresEmbedsbeskrivelse 
fra MR

Embedsbeskrivelse 
fra stiftet

Prøveprædiken

Bispeeksamen

Bispeeksamen

Ordination

Ordination

Ordination

Ordination

Embedsbeskrivelse 
udarbejdes

Evt. lønforhandling

Evt. §3 ansættelse

Embedsbolig 
hvad skal der ske?

Anmodning om afsked/
Præsten har fået nyt embede

Anmodning om afsked/
Besked om nyt embede

Bevilget afsked

Brev til MR om præstens 
afsked

Brev til MR om præstens 
afsked

Brev til MR om præstens 
afsked

Afsked

Afsked Opslag Ansøgninger Orienterende møde Indstillingsmøde LønforhandlingBispeeksamen Indstilling Udnævnelse Bispeksamen OrdinationAnsættelseAnsættelse Ansættelse

Afslag til 2. kandidat

Afslag til 2. kandidat

Evt. genopslag

Gå tilbage til stillingsopslag

Orientering om genopslag

Orientering om genopslag

Orientering om genopslag

Evt. genopslag

Orientering om genopslag

Orientering om genopslag

Orientering om genopslag

Gå tilbage til 
stillingsopslag

Indstilling

Nyt embede

Stop præst i RI

RI = Rollebasseret indgang, SBL = Sognebåndsløserprotokol, KIS = Kirkens informationssystem, MR = menighedsråd, DDP = Den danske præsteforening, TJM = Tjenestemand 

Svømmebaner 
På denne illustration kan du se arbejdsgangene omkring en præsteansættelse. Arbejdsgangene er bygget op omkring såkaldte svømmebaner (vandret) hvor hver bane viser 
de forskellige aktører, der har del i præsteansættelsen. Tiden starter når en præst går på pension, skifter embede eller siger op, og slutter når en ny præst er startet i 
embedet med løn, bolig, tjenestedragt og hvad der ellers hører med. Øverst er der små overskrifter, som viser de faser vi har bygget en ansættelse op omkring (lodret). De 
små billeder undervejs i arbejdsgangen, symboliserer de hændelser der er i processen, fx et brev, et møde eller en kontrol.  

Svømmebanerne er udarbejdet i Projekt Præsteansættelser, som har til formål at lave en administrativ forenkling og effektivisering af arbejdsgangene omkring 
præsteansættelser. Projektet er et projekt på tværs af stifterne. Svømmebanen, der omhandler stifterne/biskoppen, har derfor den højeste detaljeringsgrad. 
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