Vedtaegt for samarbejde
om
feelles organist mellem flere menighedsrad

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem det udfgrende menighedsrad, Sevel Menighedsrad, og
Herrup Menighedsrad og Trandum Menighedsrad.

1.2 Aftalen erindgdet i henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

Formal

2.1 Formadlet med samarbejdet er at sikre en hensigtsmaessig anvendelse af menighedsradenes
ressourcer. /

2.2 Samarbejdet har endvidere til formdl at sikre god og fleksibel stilling for menighedsradenes
organist. '

2.3 Desuden gnskes det at styrke samarbejdet mellem de 3 sogne.

Samarbejdets indhold

3.1

3.2

Dette samarbejde indebaerer, at organisten ansaettes i samarbejde mellem de 3 menighedsrad
og varetager opgaverne som organist i og omkring de 3 kirker.

Timerne anvendes ifglge den faelles opmaling.

Personaleforhold

4.1 Medarbejdere omfattet af dette samarbejde ansattes ved det udfgrende menighedsrad.

4.2 Det udfgrende menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse for
medarbejderne, hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsrads kontaktperson.

4.3 Samarbejdet sker under hensyntagen til de respektive aftaler, som det enkelte menighedsrad
matte have med den enkelte organist.

Finansiering

5.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem og afholdes af det udfgrende menighedsrads
kirkekasse.

5.2  Finansiering sker via fglgende fordelingsnggle: Sevel daekker 50 % af udgifterne, Trandum 25 %

og Herrup 25 %.




5.3 Udgiften til eksempelvis kgrselsgodtggrelse for tienestekgrsel mellem tjenestesteder, som
samarbejdet matte medfgre, opggres og fordeles mellem de deltagende menighedsrad en
gang om aret i forbindelse med regnskabsafslutningen.

Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde, og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

7.1  @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, sfremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

7.2 Ved et menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsrddene om vilkarene for dette
samarbejde sgges fgrst Ipst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Zndringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages sendringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Udtraeden og ophavelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel til udgangen
af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel, sdfremt
de gvrige menighedsrad samtykker heri.

10.2 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at hafte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

10.3 Som fplge af ophaevelsen af samarbejdet vil der ske @ndring af stillingen svarende til
fordelingsngglen omregnet i normtimer pr. ar. £ndringerne vil blive varslet ud fra
overenskomstmaessige regler.

Ikrafttreeden og offentligggrelse

11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.oktober 2020.
11.2 Vedteegten er tilgaengelig pa Viborg Stifts hjiemmeside www.viborgstift.dk. Vedtaegten kan
rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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Behandling af menighedsradene

12.1 Aftalen er behandlet pa faelles menighedsradsmgde d. 24.06.2020.

Underskrift
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Formand Herrup Menighedsrad

Formand Trandum Menighedsrad
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