NSY-ACMIDX-01 kn-app-acm 07-01-2015 10:29 SEPBARCODE: OU1

Resultataftale 2015 Dok.nr, 147226/14
Resultataftale 2015
for
Viborg Stift

W &
Kirkeministeriet




(NSV-ACMIDX-01 kn-app-acm 07-01-2015 10:29 SEPBARCODE: OU1

Notat

»K' ‘I%i-keministerlet

1. Praesentation Side 2
Dokument ar. 14722614

1.1. Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrarer Viborg Stiftsadministrations opgavevaretagelse. Stiftsadmi-
nistrationen varetager administrative opgaver dels under biskoppens ledelse og
dels under ledelse af stiftsavrigheden, der bestr af biskoppen og stiftsamtmanden
i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsridet,

Stiftsadministrationen rédgiver menighedsrad og provstiudvalg  forhold til deres
opgavevaretagelse, og samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Me-
nighedsrad og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver
my.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedragrende ridgivning, folkekirkens
gkonomi, folkekirkens styrelse og folkekirkens persenale.

Viborg Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig tilsynsfunktion for
stiftet, men biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet af denne aftale, Biskop-
pen bestyrer bl.a, den del af fellesfonden, der vedrgrer Viborg Stif, samt farer
tilsyn med preaesteboliger og prastegérde mv.

Stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og stiftsamtmanden farer tilsyn med
menighedsrddenes forvaltning af kirker, kirkegarde, Stiftsgvrigheden godkender
@ndringer | kirkebygninger, som er mere end 100 &r samt udvidelser og anleggel-
se af kirkegdrde, Stiftsrddet er desuden ansvarligt for forvaltning af stiftsmidlerne
og udskrivning og forvaltning af det bindende stiftsbidrag,

1.2. Formélet med stiftsadministrationens virke
Stiftsadministrationens virke kan opsummeres i en raekke hovedformal:

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ rddgivning til
biskop | sager vedrgrende preaster og menighedsrid, Herudover radgives menig-
hedsrad og provstiudvalg i forbindelse med byggesager, herunder igangsetning af
byggesagen. Stiftsadministrationen er servicefunktion over for stiftets provstiud-
valg i lejesager, ved kgb og salg af preaesteboliger, i sager vedrgrende bortforpagt-
ning af preestegrdsbrug, ved keb og salg af arealer til brug for kirke og kirkegard
og andre ad hoc opgaver. Stiftsadministrationen ridgiver menighedsrad og prov-
stiudvalg i personalesager og skonomiforhold, Der ydes endvidere ridgivning ved-
regrende gravstedsomradet, herunder kirkegirdsvedtaegter og - takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver
for biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af folkekirkens
menigheder, herunder giver juridisk vejledning til biskoppen i sager om brug af
folkekirkens Kirker, fortolkning af menighedsridsloven og menighedsradsvalglo-
ven og anszttelsesretlige forhold for preester. Stiftet varetager sekretartatsfunkti-
onen for stiftspvrigheden i forbindelse med godkendelsessager vedrgrende kirker
og kirkegdrde, tilsynet med menighedsradene og behandling af plansager, Stifts-
administrationen varetager sekretariatsfunktionen for stiftsridet. Stiftsadmini-
strationen samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad
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og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v, Stiftsgy- Site 3
righeden varetager sammen med provstiudvalget tilsynet med menighedsradenes Dekument s, 14722614
gkonomiske forvaltning efter de bestemmelser, der er fastsat herom,

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udferer administrative opgaver |
forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegirde samt pa preesteomradet, feks.
godtgprelse og lgnforhold, Gennem Folkekirkens Lanservice (FL@S) varetager ad-
ministrationen i Viborg Stift lgnservice for menighedsridenes ansatte. Endvidere
administreres lan og tjenstlige ydelser for preesterne, stiftspersonale og pensions-
udbetalinger til fratridte kirkefunktionzerer. Herudover ydes bistand i sager om
personaleforhold ved kirker og kirkegrde i forbindelse med ansasttelse, lanfast-
sattelse og afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og regnskabs-
opgaver i forbindelse med forvaltning af bevillinger fra fzllesfonden, stiftsbidraget
og stiftskapitalerne,

5. Viborg Stiftsadministration varetager fglgende sariige opgaver via KAS/GIAS
centeret:

* Gravstedsaftaler - Stifternes Faellesforvaltning foretager forng-
den kontrol og registrering af gravstedsaftaler | GIAS

o Séfremt betaling ikke er indglet ved betalingsfristens ud-
lgb iveerksettes en erindrings- og pAmindelsesprocedure

o Sikring af belgbenes indsattelse p& menighedsridenes
konti

o Skrifdig og telefonisk kontakt med menigheds-
rad/kirkegirde og gravstedsejere.

o Stiftsmidler/bogfering

o Administration af 1&n p& grundlag af informationer fra
stifterne. Administrationen omfatter oprettelse, bevilling,
igangsattelse, udbetaling, afdragsprofil m.v.

o Afdragsprofil sendes til de andre stifter til videre ekspe-
ditton til det/de relevante menighedsrid

o Al gvrig bogfering i KAS. Bogfaringen omfatter ud over
ovennxvite, andre indbetalinger end FIK-indbetalinger.
Diverse posteringer | forbindelse med afstemninger. Kab
og salg af investeringsbeviser i Stifternes Falles Kapital-
forvaltning samt bogfering af disse.

o Diverse afstemninger, herunder bankkonti, ind- og udlin
samt depot.

o Terminskersel, bogfaring heraf samt eksport af fil til
bank

o Karsel af hjemfaldne gravstedsaftaler

o Udarbejdelse af halv- og helarsregnskab samt levering af
bilag til drsrapport.

- © Diverse assistance nér der er problemer, differencer m.v. .

i forbindelse med f.eks. terminsopgarelse, momsafreg-
ning m.v.
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2. Mal og resultatkrav Stde 4
Dokument nr, 14722614

Viborg Stiftsadministration skal i 2015 opfylde fglgende:

2.1, Falles mal
2,1.1 Folkekirkens styrelse.

Lokalplanforslag
Mk Rettidig behandling af Plancentrets modtagne lokalplanforslag
Resultatkrav Maélepunkter og skalering

Stiftsadministrationerne er forpligtet titat | Der males pd rettidig vurdering aflokal-
vurdere lokalplanforslag screenet af plan- | planforslag screenet og fremsendt fra
centret indenfor 10 arbejdsdage. En vurde- | plancentret.

ring kan vare hgring af menigheds- «  Er80 %aflokalplanforslagene

rdd/provstiudvalg, hering af konsulent(er) -
! vurderet indenfor 10 arbejdsdage
eller journalisering med ptegning om, at anses malet for opfyldt.

intet videre skal foretages.

* Er 70 % afiokalplanforslagene
vurderetindenfor 10 arbejdsdage
anses malet for delvist opfyldt,

» Erunder 70 % aflokalplanforsia-
gene vurderet indenfor 10 ar-
bejdsdage anses méilet for ikke op-
fyldt.
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2.1.2 Folkekirkens pkonomi

Budgetopfalgning _

Mal: Rettidig Indsendelse af budgetopfalgninger for fellesfondsmidier

Resultatkrav Malepunkter og skalering

For at understptte gkonomistyringen af Der males pd rettidig indsendelse af bud-

feellesfondens midler, er stiftsadministrati- | getopfalgninger 1. - 3, kvartal, samt un-

onen forpligtet til rettidigt at indsende bud- | derskrevet &rsrapport.

getopfglgninger og underskrevet &rsrap- .

port til Kirkeministeriet. Ministeriet er for- * Ern'::jﬁt % :n.f cgub]ikatiune;;z:fz:d- _

pligtet til at kommentere budgetopfelgnin- .;:ye] dt. retticigt anses m rop

gerne indenfor 3 uger fra Indsendelse.

e Er50 9% af publikationerne ind-
sendt rettidigt anses mélet for del-
vist opfyldt.

¢ Erunder 50 % af publikationerne
indsendt rettidigt anses milet for
ikke opfyldt.

2.1.3 Folkekirkens personale

Forhandlinger i niveau 2
Mal: Varetagelse af forhandlinger i niveau 2 for kirkefunktionzerer og organister

Resultathkrav Mélepunkter og skalering
Stiftsadministrationerne skal i forbindelse | Der méles pd rettidig afholdelse af mgde
med forhandlingerne i niveau 2 under or- indenfor en méned, medmindre andet er
ganisationsaftalen for kirkefunktionaerer og | aftalt.

overenskomsten for organister, afholde e  Er90 % af mederne afholdt inden-

mgde indenfor en frist af en maned, med-

mindre andet er aftalt. for en méned, eller andet er aftalt,

anses malet for opfyldt.

e Er80 % af mpderne afholdt inden-
for en méned, eller andet er aftalt,
anses malet for delvist opfyldt.

» Erunder 80 % af mgderne aftholdt
indenfor en méned, eller andet er
aftalt, anses malet for ikke opfyldt.
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2.1.4 Stiftsadministrationens personale

MUs

Mal: Afholdelse af MUS efter nyt koncept

Resultatkrav Malepunkter og skalering
Stiftsadministrationerne skal afholde MUS | Der mles p& afholdelse af MUS med med-
med hver enkelt medarbejder i lgbet af dret | arbejdere i 2015.

efter koncept udarbejdeti pericden 2013 til e Er der for 95 % af medarbejderne

2014 gennemfgrt MUS efter det nye
koncept anses milet for opfyldt.

¢ Erder for 90 % af medarbejderne
gennemfart MUS efter det nye
koncept anses malet for delvist op-
fyldt.

+ Erder for under 90 % af medar-
bejderne gennemfart MUS efter det
nye koncept anses mélet for ikke
opfyldt.
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2.2, Specifikle mal for Viborg stift

Sie?
Dokument nir, 14722614

Viborg stift har falgende specifikke mal for KAS/GIAS centeret:

2.2.1, Styring og administrative procedurer

Udbetaling afldn

Mal: Rettidig udbetaling af 13n til menighedsrad

Resultatkrav

KAS/GIAS centeret skal effektivt og bruger-
venligt administrere ind- og udldn fra og til
landets menighedsrad, KAS/GIAS centeret
udbetaler bevilgede I&n fra stifiskapitalerne
til godkendte projekter efter anmodning fra
menighedsrad. Udbetalingen skal ske retti-
digt pa en hurtig og effektlv made. Rettidigt
defineres som indenfor 5 arbejdsdage fra
modtagelse af anmodning fra menighedsri-
dets stift.

Malepunkter og skalering
Der maéles p rettidig udbetaling af Ian.

* Er 90 % afl8neudbetalinger sket
Indenfor 5 arbejdsdage fra modta-
gelse af udbetalingsanmodning fra
stiftet anses malet for opfyldt,

¢ Er 75 % afl3neudbetalinger sket
indenfor 5 arbejdsdage fra modta-
gelse af udbetalingsanmodning fra
stiftet anses mélet for delvist op-
fyldt.

¢ Erunder 75 % af lineudbetalinger
sket indenfor S arbejdsdage fra
modtagelse af udbetalingsanmod-
ning fra stiftet anses mélet for ikke
opfyldt.
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3. Resultataftalens generelle vilkir og pategning

Resultataftalen indgds mellem Kirkeministeriet og Viborg Stift. Det skal preaeciseres,
at det aftale- og kontraktlignende begreb, der anvendes i denne resultataftale, ikke
udger en kontrakt | egentlig aftaleretlig betydning. Kirkeministeren har det sad-
vanlige parlamentariske ansvar under hensyntagen til, at Viborg Stift er en selv-
steendig Institution, Geeldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, bud-
get- og regnskabsregler, overenskomster m.v, skal fglges, medmindre der pd sed-
vanlig made er skaffet hjemmel til fravigelse.

Stiftsadminlstrationen er forpligtet til igbende at faglge op p3 malopfyldelse, og der
skal indga en vurdering heraf i den kvartalsvise budgetopfalgning til Kirkeministe-
riet. Efter udlgbet af kalenderaret udarbejder Viborg Stift en analyse og vurdering

afinstitutionens opfyldelse af de for kalenderdret fastsatte resultatkrav. Den ende-
lige afrapportering foretages i &rsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker vaesent-
lige endringer | det grundlag, hvorp3 resultataftalen er indgiet. Viborg Stift har
pligt til at tage initiativ til genforhandling, s&fremt stiftet bliver opmaerksomt pa
sidanne forhold.

Resultataftalen trazder § kraft d. 1. januar 2015.
Dato: 23. december 2014

Henrik Nepper:Christensen
Departementschef
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4. Faktaark om stiftsadministrationen Sided
Dokuement nir, 147226814

4.1. Hovedoppgaver

Stiftets hovedopgaver falder indenfor fglgende omrider: Radgivning, Folkekirkens
styrelse, Folkekirkens personale og Folkekirkens gkonomi, hvortil kommer opga-
ver pd szrlige omrider.

4.2, Ressourceoversigt

Det fremgdr af ressourceoversigten for Viborg Stift for perioden 2011 i1 2014, at
stiftet | forbindelse med etableringen af KAS-GIAS centreti2012/2013 har flyttet
ca. 3 drsveerk fra stiftets almindelige drift til centret.

Det forventes en reduktion | det fremtldige ressourceforbrug for KAS-GIAS centret
som fglge af en forventet ferdigudvikling af KAS primo 2015,

Ressourceforbruget for stiftets almindelige drift ligger ogsd nogenlunde konstant
péca, 9,25 drsvaerk. Det skat dog bemaerkes, at stiftet 1 2014 har ligget hejere som
fesige af bispevalget og bispevielsen i Viborg Stift,
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Viborg Stift 2015
Stiftsadministrationen Arsverk ( ,E%Tn ;
Nettoudgifi I alt 6204
Driftsindiegierfalt -7
Bruttoudgifti alt 6.280
Drifisudgifter i eft 2.301
Lonudgifterjalt 3979
Arsverkialt 9,28
Fordeling &rsverk/bruttoudgiier
Personaleapgaver for eksterne 1,12 760
Lon kitkefunkiionmrer 0,35 240
Lan proster inkl, FL@S 0,54 367
Answmitelse af prmster 623 152
Styrelse 3,29 2230
Sekyetarint for stifisudvalg 0,05 30
Sekretasial for stiftsrid 0,14 9
Byggesager vedrarende sogne 0,27 180
Tilsyn og godkendelser {stifisavrighed og biskop 0,15 100
Sckretariatsfunktion for biskoppen 0,78 525
Opgaver under bindende stiRsbidrag 0,93 627
Legater op fonde 0,01 8
Valg of menighedsrid 0,02 16
Valg afstiftseld o, 27
Valg af'biskop 092 623
Ridglwning 1,16 745
Ridgivning vedrorende kitkefunktionwrer 0,75 367
Ridgivning af menighedsrid og provstiudvalg 032 215
RAdgivning af MR vedr. Mn, gravsted og kap.adm 0,03 24
jBkonomlopgever for eksterne 0,08 56
Kapltalforvalining, reg. gravsteder og Wnesager 0,08 51
PUK og provstirevision 0,0t 5
Administration og hjalpefunktioner 3,68 2480
Lon stift 0,03 21
Regnskab stift (stifets fellesfondregnskab) 0,40 274
Personalesager (stiftspersonale) - -
Generel ledelse 0,29 194
Intem administration 111 754
Hjzipcfunktion - ejendomme/icjemd 0,72 484
Hjwlpefunkiion - acadre og post 0,51 345
Dvrige hjmlpefunktioner S 037 250
Egen uddannelse/kompetenceudvikling 0,25 169

Side 10
Dokumen! nr, 14722814
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Slde 11
Dokument e, 147226/14

KAS/GIAS r He
Viborg Stif ZOIsm nr;’:'l:n;'g Sdn
KAS/GEAS conter Arsverk ( I_%’fﬂ s Arsverk Lk\;ll’;r}l.ﬂw
Ve tiowdgifi | als e - .
Drifisindtecgteriak 6975 <5785
Bruttoudgift ] alt 6975 5.785
Drifisudgifier ok 3739 3535
Lonudgtier {alt 3236
Argvarkiok 4,19 :
Fordeling drsverk/beuttondglfier
Adminlsiraton for partnere 3,15 5247 1,62 4227
Kapkolodministration 1,78 2962 1,00 2634
Reglsirering af gravstedermm 137 2286 0,61 1.593
Adminls(ratien for fltes fonden 1,04 1727 0,60 1559
KAS-udvikling og implementering 0,75 1234 0,50 1301
GIAS-udvikling og Implementering 0,28 473 0,10 57




