Vedtaegt for samarbejde mellem Lemvig, Struer og Holstebro Provstier om
ansaettelse af BYGNINGSKONSULENT under det i 2019 etablerede samarbejde i
medfor af § 43 b i lov om menighedsrad om Sekretariat for Personale og Udvikling.

Aftalens parter

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem provstiudvalgene for Lemvig Provsti, Struer Provsti og
Holstebro Provsti og administreres af Bestyrelsen for Sekretariat for Personale og Udvikling.

Hjemsted

2.1 Samarbejdet har hjemsted i Lemvig, Struer og Holstebro Provsti beliggende i Lemvig, Struer og
Holstebro Kommune.

Formal

3.1 Samarbejdet vedrgrer ansaettelse af en bygningskonsulent og har til formal at bista
menighedsradene med at optimere og kvalitetssikre bygningsadministrationen.

Bygningskonsulenten vil konkret kunne bista med

For menighedsradene:

e Sparringspartner og radgiver vedr. arbejder af byggeteknisk art i forbindelse med
vedligeholdelses- og anleegsopgaver. Herunder hjalpe menighedsrad med at vurdere
ngdvendighed og omfang af opgaver

e Udarbejde udbudsmateriale, procesbeskrivelser og indhente tilbud vedr. byggeopgaver,
der ikke i forvejen kraever arkitekttilknytning

e Vzere menighedsradenes kontaktled til handvaerkere, provstiudvalg, Stiftsgvrighed, Slots-
og kulturstyrelse, Nationalmuseet, varme-, klima og energikonsulent, kirkegardskonsulent,
praestegardskonsulent m.m.

e Foresta tilsyn med byggeprocesser, veere kontaktled til hdandvaerkere og deltage i
byggemgder

e Varetage gkonomistyring i forhold til diverse bygningsprojekter

e Facilitere erfamgder for kirkevaerger m.fl.

For provstiudvalgene:

e Deltage i tilsynsopgaver f.eks. provstesyn og udarbejde provstesynsrapporter
e Udarbejde vedligeholdelsesplaner for provstiets bygninger f.eks. tjenesteboliger



e Fglge op pa gennemfgrte energigennemgange og initiere nye i henhold til den grgnne
omstilling

e Oprette og vedligeholde database over bygninger og byggesager i provstiet

3.2 Samarbejdet medfgrer ikke indskraenkninger i det enkelte menighedsrads kompetencer.

Samarbejdsperiode

4.1 Samarbejdet er geeldende efter vedtagelse pa de tre provstiers Budgetsamrad 2025 og pa
datoen for bygningskonsulentens tiltraedelse. Samarbejdet fortsaetter indtil det ophaeves efter
bestemmelserne i § 9.

Bestyrelse

5.1 Samarbejdet ledes at en bestyrelse pa i alt 9 medlemmer. Provsterne for Lemvig, Struer og
Holstebro provstier er fgdte medlemmer, og hvert provstiudvalg udpeger 2 lzege medlemmer.

5.2 Valg til bestyrelsen finder sted hvert fjerde ar i det kalenderar, hvor der afholdes valg til
provstiudvalget. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand. Valget til disse
poster har gyldighed for et ar ad gangen.

5.3 Formanden for bestyrelsen indkalder til bestyrelsesmgder med skriftlig dagsorden.
Dagsordenen udsendes 7 dage inden mgdedagen. Der afholdes 2 bestyrelsesmgder om aret.
Bygningskonsulenten har ikke stemmeret.

5.4 Bestyrelsen har det overordnede ansvar vedrgrende samarbejdets gkonomi. Bestyrelsen er
budgetansvarlig og skal godkende budgetramme og arsregnskab.

5.5 Bestyrelsen har ansattelses- og afskedigelseskompetence. Provsterne har det daglige
ledelsesansvar. Bygningskonsulenten ansaettes med alle provstier som arbejdssted, og lgn- og
ansattelsesvilkar fastlaegges i henhold til gaeldende overenskomst.

5.6 Bestyrelsen fastsaetter rammerne for bygningskonsulentens virksomhed.

Referencelinjer og afrapportering

6.1 Bygningskonsulenten fastlaegger i samrad med bestyrelsen, hvorledes de af bestyrelsen
vedtagne rammer udfyldes i praksis. Bygningskonsulenten refererer til bestyrelsen om sin
virksomhed gennem arlige beretninger. Bygningskonsulenten star for den daglige tilrettelaeggelse
og udfgrelse af sine funktioner iht. Funktionsbeskrivelsen.



6.2 Hvert ar afleverer bygningskonsulenten til bestyrelsen

e inden udgangen af februar maned en arsberetning
e inden udgangen af oktober maned en planskitse for opgaver i det kommende ar.

6.3 Bygningskonsulenten deltager med taleret i budgetsamradene.

Finansiering

7.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem Lemvig provstiudvalgskasse. Det samlede
regnskab fremgdr som biregnskab til provstiudvalgskassen for Lemvig Provsti.

7.2 De deltagende provstiudvalg deler driftsudgifterne mellem sig efter fglgende fordelingsnggle:
Udgifter til Ign, kgrsel og gvrige driftsudgifter (arbejdspladser undtaget) deles solidarisk mellem de
tre provstier efter fplgende fordelingsnggle: Lemvig (30%), Struer (30%) og Holstebro (40%). Det er
det enkelte provstiudvalg, der har kompetencen til at fastsaette den arlige bevilling til
samarbejdet. Provstiudvalgenes respektive andel af udgifterne indbetales til Lemvig
provstiudvalgskasse.

7.3 Hvert ar udarbejder bestyrelsen et budget og et regnskab for samarbejdet, som forelaegges de
samarbejdende provstiudvalg.

7.4 Feelles inventar tilhgrer de samarbejdende provstiudvalg i faellesskab. Der fgres inventarliste
herover.

Afrapportering til budgetsamradene
8.1 Hvert ar til de arlige budgetsamrad beretter bygningskonsulenten om det seneste &rs arbejde.

8.2 Menighedsradene orienteres om de af provstiudvalgene godkendte budgetter.

Samarbejdet og tvister

9.1 Aftalen kan ophaeves, hvis deltagerne er enige herom. Ophaevelse kan endvidere ske efter en
deltagers anmodning, nar kirkeministeren finder rimelig grund dertil, jf. § 43, stk. 4 i lov om
menighedsrad

9.2 Udtraeden af samarbejdet kan kun ske med 1 &rs varsel.



9.3 Ved samarbejdets ophgr skal samarbejdets kapital fordeles mellem provstiudvalgskasserne
med fplgende procenter: Lemvig (30%), Struer (30%) og Holstebro Provsti (40%).

9.4 Enhver tvist om forstdelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedtzegt, eller forholdene
mellem bygningskonsulenten og en eller flere deltagere i samarbejdet, eller deltagere i
samarbejdet indbyrdes, herunder om budget, kan forelaegges biskoppen til afggrelse. Biskoppens
afggrelse kan indbringes for Kirkeministeriet.

9.5 Safremt det konstateres, at bygningskonsulentens arbejdsfunktioner bortfalder ved en
ophaevelse af aftalen opsiges medarbejderen i henhold til de almindelige ansaettelsesretslige
regler.

Tilsyn og &ndring af vedtaegter

10.1 De samarbejdende provstiudvalg fgrer tilsyn med dette samarbejde og med at vilkarene i
denne vedtaegt overholdes.

10.2 Det daglige tilsyn med bygningskonsulentens virke i de respektive provstier fgres af provsten i
det enkelte provsti, med funktion af kontaktperson for bygningskonsulenten.

10.3 Der kan foretages @&ndring i vedtaegten, safremt de deltagende provstiudvalg er enige herom.

Ikrafttraeden og offentligggrelse
11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. januar 2026.

11.2 Vedtaegten kan rekvireres ved henvendelse til de deltagende provstiudvalg. Vedtaegten gor
ligeledes tilgaengelig pa provstiernes og Viborg Stifts hjemmeside.
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