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Aftalens parter og rammer

.1 Grundlaget for denne aftale er § 42 a i Ibk nr. 771 Lov om menighedsrad af 24. juni

2013, ifr. § 21 bk nr. 331 Lov om Folkekirkens gkonomi af 29. marts 2014.

2 Denne aftale indgd3s mellem menighedsradene i Stoholm, Kobberup (Kobberup

harer til Skive Provsti), Vroue, Sdr. Resen, Vridsted, Fly, Iglsg, Daugbjerg, Man-
sted og Smollerup og Spar-Gammelstrup i Viborg Domprovsti, alle | Viborg Stift.

Stk. 3 Der sker med denne aftale ingen indskraenkelser i det enkelte menighedsrads an-

§2
Stk. 1

§3
Stk. 1

Stk. 2

§4
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

svar og forpligtigelser.

Formal

Samarbejdet er etableret med henblik pa:
« Drift af kirkekontor som kan varetage opgaver for praester og menighedsrad i
de deltagende sogne.
« Den primaere opgave er personregistrering og betjening af kirkekontor.

Kirkekontor
Kirkekontoret er etableret i lokalerne ved Stoholm Kirke, Kirkevej 2, 7850 Stoholm,

Menighedsradet i Stoholm har ansvar for at stille egnet kontor til radighed for samar-
bejdet.

Personaleforhold

Kordegnen anseettes af menighedsradene i faellesskab, dvs. de kirkebogsfaerende prae-
ster og kontaktudvalget (se stk. 2) med repraesentanter fra alle implicerede pastorater
deltager i fastszettelse af bl.a, ansaettelsesprocedure/afskedigelsesprocedure og ud-
formning af medarbejderprofil. Kontaktudvalget og de kirkebogsfgrende praester udggr
ansaettelsesudvalg, Stoholm menighedsrad er pa vegne af Kontaktudvalget arbejdsgi-
ver, Kontaktudvalget er ansaettelses- og afskedigelsesmyndighed, alle 4 KBF sogne-
praester deltager i ansaettelsesudvalget.

Der nedsaettes et kontaktudvalg.

Kontaktudvalget bestdr af 1 menighedsradsmedlem fra Stoholm sogn, 1 fra @stfjends
pastorat, 1 fra Vestfjends pastorat, samt en repraesentant for de 4 KBF sognepraester,
der veelger repraesentanten af deres midte.

Kordegnen orienterer lgbende kontaktudvalget om opgaverne. Minimum 2 gange arligt
afholdes made i kontaktudvalget. Kontaktpersonen for kordegnen har ansvaret for at

indkalde til mgderne.



Stk. 4
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Hvert medlem i kontaktudvalget kan anmode om, at der afholdes et mgde, nér de vur-
derer, der er behov for det.

Kordegnen er ikke medlem af kontaktudvalget, men har mgdepligt til mpder med kon-
taktudvalget, hvis udvalget gnsker det.

Kontaktpersonen i Stoholm, hvor kordegnen har arbejdsplads, varetager opgaven som
kontaktperson for kordegnen, dvs. arbejdsplaniaegning, MU og APV samtaler mv.

Kordegnens ansvars- og kompetenceomride

Kordegnen varetager personregistreringen pa vegne af de kirkebogsfgrende sogne-
preester og under deres tilsyn.

Kordegnen varetager de opgaver, som er defineret i arbejdsbeskrivelserne. Arbejdsbe-
skrivelserne er udfzerdiget af de enkelte pastorater.

Arbejdsbeskrivelserne kan Igbende andres med varsel til kordegnen ifglge gaeldende
lovgivning.

Kontaktudvalget skal en gang arligt vurdere stillingens stgrrelse og orientere de i sam-
arbejdet deltagende pastorater.

Aftalen forvaltes i overensstemmelse med det gaeldende cirkulasre for forelse af folke-
kirkens ministerialbgger i den elektroniske kirkebog og om udfeerdigelse af attester og
udskrifter m, v, (Cirkulaere 57 af 30.juni 2006)

Samarbejde

Der etableres samarbejde omkring kordegnekontoret og kordegnen i henhold til ar-
bejdsbeskrivelser. Dette samarbejde har deltagelse af alle formaend og kontaktperso-
ner, samt de kirkebogsferende praester | samarbejdet pa det arlige made.

Tilsyn i henhold til arbejdsbeskrivelser skal finde sted minimum én gang arligt.
Det tilstraebes at finde sted | forbindelse med regnskabsafslutningen,

Stoholm Menighedsrad farer Isbende tilsyn med kordegnekontorets gkonomi. Bilag er
tilgzengelige for gennemsyn og kan rekvireres af menighedsradenes kasserere/regn-
skabsfarere.

Alle almindelige forbrugsmaterialer indkgbes og attesteres af kordegnen, nar belgbet
ikke overstiger kr, 2.000,00. Indkgb der overstiger kr. 2.000,00 skal godkendes og
attesteres af Stoholm Menighedsrad, evt. pr. mail. Ved stgrre nyanskaffelser/leasmg-
kontrakter stgrre end kr. 20.000,00 skal alle i samarbejdet deltagende menighedsrad
heres og godkende dispositionen, godkendelse kan ske pr. mail.

Alle kursusudgifter godkendes af hele kontaktudvalget, evt. pr. mail. Udgifter ud over
kontaktudvalgets attestationsret sendes til godkendelse i alle deltagende menigheds-
rad. Godkendelse fra de enkelte rad skal minimum foreligge pr. mail.
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Finansiering
Kordegnen anszettes pa 30 timer pr. uge og aflgnnes af menighedsrédet i Stoholm,
som ligeledes afholder udgifter til kontorhold.

De deltagende menighedsrad aftaler en fordeling af opgaverne i overensstemmelse
med kordegnens arbejdsbeskrivelser fra de enkelte pastorater.

Stoholm 35,0 % - ca. 10,5 timer
Kobberup 18,3 % - ca. 5,5 timer
Daugbjerg - Mgnsted- Smollerup 15,0 % - ca. 4,5 timer
Vestfjends Pastorat 21,7 % - ca. 6,5 timer
Sparkaer-Gammelstrup 10,0 % - ca. 3,0 timer

Ved vaesentlige sendringer i arbejdsopgaverne kan %fordelingen a&ndres.

Uenighed om denne vedtaegt

Ved uenighed om fortolkning af denne vedtaegt skal afholdes mgde med deltagelse af
formaend og kontaktpersoner fra de deltagende menighedsrad og de kirkebogsfgrende
sognepraester med henblik pa at opna enighed eller finde Igsningsforslag.

Eventuelle uoverensstemmelser opstdet mellem menighedsradene om vilkdrene for
dette samarbejde sgges farst |gst | samarbejdet mellem menighedsradene. Uenigheder
kan indbringes for provstiet.

Optagelse af andre menighedsrad i samarbejdet
Sogne i Viborg Domprovsti kan optages i samarbejdet.
Ved optagelse af sogne skal det pa forhand aftales, hvordan ydelsen skal honoreres.

Andre sogne kan optages i samarbejdet, efter naermere aftale mellem de deltagende
menighedsrad.

En henvendelse om optagelse drgftes i ferste omgang i kontaktudvalget, som kommer
med deres anbefaling til de deltagende sogne, som skal godkende aftalen.

Varighed og ophavelse af samarbejdet

Samarbejdet kan opsiges af en af aftalens parter med 6 maneders varsel til udgangen
af et regnskabsér.

Et udtraadende sogn vedbliver at hzefte for sin forholdsmaessige andel af de lgn- og
personalemaessige forpligtelser frem til udlgbet af regnskabsaret.

De gvrige sogne kan fortsaette samarbejdet.

Et sogn kan udtraede med kortere varsel, hvis de gvrige sogne er indforstaet hermed.



Stk. 5 Hvis det konstateres, at medarbejdernes arbejdsfunktion sendres/bortfalder ved en op-
haevelse af samarbejdet, sa opsiges medarbejderne i henhold til de almindelige ansaet-
telsesretslige regler.

Offentligggrelse

Stk. 1 Denne vedtaegt offentliggares pa Viborg Stifts hjemmeside,

Naervaerende aftale er tilrettet pr. 1. januar 2020 pga. af eendring i kordegns timetal af 26 ti-
mer pr. uge til 28 timer pr. ugeé (§7, stk 1 og 3).

Aftalen er opdateret september 2021 pd grund af aendring i kordegnens timetal til 37 timer pr.
uge - folgende paragraffer er aendret:

§ 1stk.2
§2 stk. 1
§6 stk.3
§7 stk.3
§7 stk.4
§8 stk.2

26.04.2023: Vedtaegten er under opdatering — andring | folgende paragraffer:

§2 stk.1

§4 stk. 1

&84 stk. 2

§5 stk. 2

§6 Overskrift aendret
§6 stk. 1

§7 stk. 2 slettes

29.03.2023 Vedtasgten er under opdatering — andring i falgende paragraffer:
§2 stk.1 punkt 3 - flyttes til stillingsbeskrivelse

§4 stk.1 sidste satning andret

§4 stk. 2 ordlyd andret

§7 stk. 1 Timetal for stillingen skal afklares

§7 stk. 2 slettes

§7 stk. 3 eendres til §7 stk. 2

§7 stk. 4 Slettes

§8 stk.2 Tilfojet efter onske fra Stiftet

§10 stk.5 Tilfojet efter onske fra Stiftet

13.12.2023 Vedtaegten er under opdatering - andring i folgende paragraffer:
§7, stk. 1: ugentligt timetal rettet til 30 timer pr. uge.

§7, stk. 2: Procentvis fordeling tilrettet de 30 timer pr. uge.

23.9.2025 Vedtaegten er under opdatering ~ a&ndring | folgende paragraffer:

§7, stk. 2: Procentvis fordeling tilrettet de 30 timer pr. uge, ved tildeling af yderligere 2 timer
til Sparkaer-Gammelstrup.
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Godkendt af Sparkaer- Gammelstrup menighedsrad



